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Совет Муромцевского муниципального района
Омской области
(Семьдесят первая сессия шестого созыва)
РЕШЕНИЕ
 
от 26.01.2024 № 3                               				                             	
р.п. Муромцево
	Об утверждении соглашения от 26.01.2024
о передаче осуществления части полномочий
по решению вопросов местного значения между Администрацией Муромцевского муниципального района Омской области
и Администрацией Курганского сельского поселения Муромцевского муниципального района Омской области

	


           В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Муромцевского муниципального района Омской области, Совет Муромцевского муниципального района Омской области  Р Е Ш И Л:
1. Утвердить Соглашение от 26.01.2024 года между Администрацией Муромцевского муниципального района Омской области и Администрацией Курганского сельского поселения Муромцевского муниципального района Омской области о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения, предусмотренных пунктом 5 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (прилагаются).
2.  Настоящее решение опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник Муромцевского муниципального района» и разместить на официальном сайте в сети «Интернет».


	Глава муниципального района
	В.В. Девятериков
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Администрация
 Муромцевского муниципального района                                                                                                                                                                               
Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.01.2024  №  3-п
р.п. Муромцево



О внесении изменений в муниципальную  программу 
Муромцевского муниципального района Омской области
«Развитие социально-культурной сферы  Муромцевского 
муниципального района Омской области»

В целях корректировки и эффективности реализации муниципальной программы Муромцевского муниципального района Омской области «Развитие социально-культурной сферы  Муромцевского муниципального района Омской области», утвержденной постановлением Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 01.07.2021 г. № 185-п, в соответствии с «Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Муромцевского муниципального района Омской области, их формирования и реализации», утвержденным постановлением Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 18.07.2013г. № 381-п, руководствуясь Уставом Муромцевского  муниципального района Омской области, постановляю:
	1. Внести в муниципальную программу Муромцевского муниципального района Омской области «Развитие социально-культурной сферы  Муромцевского муниципального района Омской области» (далее - муниципальная программа) следующие  изменения:
	1.1. в разделе №1 муниципальной программы графу «Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам ее реализации», а также в разделе № 6 муниципальной программы абзацы с 1 по 5 изложить в новой редакции:
«Общий объем средств на финансирование муниципальной программы составляет 6 864 402 706,08 рублей, в том числе:
2022 год – 745 198 307,36 рублей               
2023 год – 735 162 405,85 рублей                 
2024 год – 813 638 617,49 рублей               
2025 год – 846 695 446,43 рублей                 
2026 год – 850 346 845,67 рублей                   
2027 год – 716 921 785,07 рублей                 
2028 год – 718 779 766,07 рублей
2029 год – 718 779 766,07 рублей
2030 год – 718 779 766,07 рублей
Общий  объем  расходов  за счет поступлений целевого характера из областного бюджета на реализацию муниципальной программы составляет 3 250 914 153,99 рубля, в том числе: 
2022 год – 445 751 020,53 рублей               
2023 год – 382 304 775,18 рублей                 
2024 год – 394 425 353,66 рубля               
2025 год – 391 073 445,66 рублей                 
2026 год – 392 090 588,16 рублей                   
2027 год – 311 317 242,70 рубля                 
2028 год – 311 317 242,70 рубля
2029 год – 311 317 242,70 рубля
2030 год – 311 317 242,70 рубля
Общий объем расходов федерального бюджета на реализацию     муниципальной программы   составляет 862 897 958,80  рублей, в том числе:       
2022 год – 34 757 342,96 рубля               
2023 год – 34 040 214,71 рублей                 
2024 год – 130 613 533,71 рубля                 
2025 год – 133 161 512,71 рублей                 
2026 год – 133 161 512,71 рублей                 
2027 год – 99 290 960,50 рублей                 
2028 год – 99 290 960,50 рублей
2029 год – 99 290 960,50 рублей                 
2030 год – 99 290 960,50 рублей                 
Общий объем расходов местного бюджета на реализацию муниципальной программы   составляет  2  750 590 593,29 рубля, в том числе:       
2022 год – 264 689 943,87 рублей               
2023 год – 318 817 415,96 рублей                 
2024 год – 288 599 730,12 рублей               
2025 год – 322 460 488,06 рублей                 
2026 год – 325 094 744,80 рубля                   
2027 год – 306 313 581,87 рубль                 
2028 год – 308 171 562,87 рубля
2029 год – 308 171 562,87 рубля
2030 год – 308 271 562,87 рублей	
Источником финансирования муниципальной программы являются налоговые и неналоговые доходы местного бюджета, поступления целевого и целевого характера из областного бюджета, поступления из федерального бюджета»;
	1.2. приложение № 2 к муниципальной программе «Структура муниципальной программы Муромцевского муниципального района Омской области «Развитие социально-культурной сферы Муромцевского муниципального района  Омской области»»  изложить в новой редакции в соответствии с приложением  № 1 к настоящему постановлению;
	1.3. приложение № 3 к муниципальной программе «Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего, дополнительного образования, обеспечение жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществление управления в сфере образования на территории Муромцевского муниципального района Омской области»» изложить в новой редакции в соответствии с приложением  № 2 к настоящему постановлению.
	2. Настоящее   постановление   разместить   на официальном сайте Муромцевского муниципального района Омской области в сети «Интернет».


Глава муниципального района                                                В.В. Девятериков                 
	          	          	                                        













Исп. Мартынова А.С.
Тел. 8(38158) 22-489


Приложение № 2 к постановлению 
Администрации Муромцевского 
муниципального района Омской области 
от 11.01.2024 № 3-п

Приложение № 3
к муниципальной программе Муромцевского 
муниципального района Омской области
 «Развитие социально-культурной сферы 
Муромцевского муниципального района  Омской области» 

Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего, дополнительного образования, обеспечение жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществление управления в сфере образования на территории Муромцевского муниципального района Омской области» 

РАЗДЕЛ №1 
ПАСПОРТ
подпрограммы муниципальной программы Муромцевского
муниципального района Омской области

	Наименование муниципальной программы Муромцевского муниципального района Омской области 
	«Развитие социально-культурной сферы Муромцевского муниципального района  Омской области» (далее – муниципальная программа)

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Муромцевского муниципального района (далее – подпрограмма)
	«Развитие дошкольного, общего, дополнительного образования, обеспечение жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществление управления в сфере образования на территории Муромцевского муниципального района Омской области» (далее – подпрограмма)

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Муромцевского муниципального района Омской области, являющегося соисполнителем муниципальной программы 
	Комитет образования Администрации Муромцевского муниципального района Омской области (далее Комитет образования)

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Муромцевского муниципального района Омской области, являющегося исполнителем основного мероприятия, исполнителем ведомственной целевой программы 
	Комитет образования

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Муромцевского муниципального района Омской области, являющегося исполнителем мероприятия
	Комитет образования

	Сроки реализации подпрограммы 
	2022-2030
Выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается

	Цель подпрограммы 
	Создание в системе дошкольного, общего образования, дополнительного образования детей равных возможностей для получения качественного образования и позитивной социализации детей.

	Задачи подпрограммы 
	1. Развитие системы общего образования с целью создания новых мест.
2. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным услугам дошкольного, общего и дополнительного образования.
3. Модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике.
4. Создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи.
5. Создание условий современной инфраструктуры неформального образования социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности.
6. Создание системы мониторинговых исследований качества образования.
7. Обеспечение жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
8.Осуществление управления в сфере образования  на территории Муромцевского муниципального района Омской области.
9. Организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних в Муромцевском муниципальном районе Омской области.
10. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	1. Строительство зданий для размещения муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
2. Обеспечение доступа населения к образовательным услугам.
3. Обеспечение организации образовательного процесса, соответствующего современным требованиям обучения.
4. Обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации.
5. Выявление и поддержка одаренных детей и  молодежи.
6. Обеспечение функционирования информационно-технологической инфраструктуры сферы образования.
7. Социальная поддержка детей, оставшихся без попечения родителей.
8. Руководство и управление в сфере образования на территории Муромцевского муниципального района Омской области.
9. Организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних в Муромцевском муниципальном районе Омской области.
10. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации 
	Общий объем средств на финансирование подпрограммы составляет 5 397 425 478,33  рублей, в том числе:
2022 год – 606 167 745,11 рублей 
2023 год – 518 343 094,85 рублей
2024 год – 654 857 542,49 рубля 
2025 год – 687 788 371,43 рубль
2026 год – 690 743 303,17 рубля
2027 год – 558 487 869,57 рублей
2028 год – 560 345 850,57 рублей
2029 год – 560 345 850,57 рублей
2030 год – 560 345 850,57 рублей
Общий объем расходов за счет поступлений из федерального бюджета на реализацию подпрограммы составляет 856 922 086,24 рубля, в том числе:
2022 год – 29 787 490,80 рублей 
2023 год – 33 034 194,31 рубля
2024 год – 130 613 533,71 рубля
2025 год – 133 161 512,71 рублей
2026 год – 133 161 512,71 рублей
2027 год – 29 826 985,50 рублей
2028 год – 99 290 960,50 рублей
2029 год – 99 290 960,50 рублей
2030 год – 99 290 960,50 рублей
Общий объем расходов за счет поступлений целевого характера из областного бюджета на реализацию подпрограммы составляет                     3 173 424 784,30 рубля, в том числе:
2022 год – 412 677 171,94 рубль
2023 год – 342 974 591,58 рубль
2024 год – 394 322 353,66 рубля
2025 год – 391 073 445,66 рублей
2026 год – 391 094 120,66 рублей
2027 год – 310 320 775,20 рублей
2028 год – 310 320 775,20 рублей
2029 год – 310 320 775,20 рублей
2030 год – 310 320 775,20 рублей
Общий объем расходов местного бюджета на реализацию подпрограммы составляет                     1 367 078 607,79 рублей, в том числе: 
2022 год – 163 703 082,37 рубля
2023 год – 142 334 308,96 рублей
2024 год – 129 921 655,12 рублей 
2025 год – 163 553 413,06 рублей
2026 год – 166 487 669,80 рублей
2027 год – 148 876 133,87 рубля
2028 год – 150 734 114,87 рублей
2029 год – 150 734 114,87 рублей
2030 год – 150 734 114,87 рублей
Источниками финансирования подпрограммы являются поступления налоговых и неналоговых доходов местного бюджета, поступления целевого и нецелевого характера из областного бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации) 
	По итогам реализации муниципальной подпрограммы ожидается:
1. Обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного и общего образования на уровне 100 %, в том числе по годам: 
2022-100%, 
2023 год – 100 %; 
2024 год – 100 %; 
2025 год – 100 %; 
2026 год – 100 %; 
2027 год – 100 %; 
2028 год – 100 %; 
2029 год – 100 %, 
2030 год – 100 %. 
2. Сохранение доли обеспеченности детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования на уровне 100 %, в том числе по годам: 
2022 год-100%, 
2023 год – 100 %; 
2024 год – 100 %; 
2025 год – 100 %; 
2026 год – 100 %; 
2027 год – 100 %; 
2028 год – 100 %; 
2029 год – 100 %, 
2030 год – 100 %.
2. Сохранение доли детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, получающих качественное общее образование (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов в возрасте от 8 до 18 лет  на уровне 100%, в том числе по годам: 
2022 год – 100%; 
2023 год – 100%; 
2024 год – 100%; 
2025 год – 100%, 
2026 год – 100%, 
2027 год – 100%, 
2028 год – 100%, 
2029 год -100%, 
2030 год -100% 
4.  Увеличение охвата детей программами дополнительного образования до 79,96 %, в том числе по годам: 
2022 год – 77,00%, 
2023 год – 79,10%; 
2024 год – 80,50%; 
2025 год – 80,50%; 
2026 год – 80,50%; 
2027 год – 80,50%; 
2028 год – 80,50%;  
2029 год – 80,50%, 
2030 год – 80,50%.
5. Увеличение доли обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и  конкурсах различного уровня, в общей численности  обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования к 2030 году до 88 %
В том числе по годам;
2022-80%
2023-81%
2024-82%
2025-83%
2026-84%
2027-85%
2028-86%
2029-87%
2030-88%
6. Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций из всех источников составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике региона, в том числе: 
2022 год -100 %, 
2023 год – 100 %; 
2024 год – 100 %; 
2025 год – 100 %; 
2026 год – 100 %; 
2027 год – 100 %; 
2028 год – 100 %; 
2029 год – 100 %, 
2030 год – 100 %
7. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью от общего количества выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Муромцевского района Омской области не менее 96,5% к 2030 году, в том числе по годам: 
2022 год- 92,5 %
2023 год –93%; 
2024 год –93,5 %; 
2025 год –94%; 
2026 год – 94,5 %; 
2027 год – 95 %; 
2028 год – 95,5 %; 
2029 год – 96 %, 
2030 год – 96,5 %. 
8. В общеобразовательных организациях увеличится доля педагогов в возрасте  до 35 лет  до 18 %, в том числе по годам: 
2022 год – 14,8 %; 
2023 год – 15 %; 
2024 год – 16 %;
2025 год – 16,5 %; 
2026 год – 17 %;
2027 год – 17,5 %;
2028 год – 18 %,
2029 год – 18 %, 
2030 год – 18 %. 
9. Доля  несовершеннолетних, получивших возможность  отдыха и оздоровления, от общей численности детей от 7до18 лет к 2030 году составит не менее 44 %, в том числе по годам: 
2022 год – 40%, 
2023 год-40,5%, 
2024 год-41%, 
2025 год-41,5%, 
2026-42%,
2027 – 42,5%, 
2028-43% ,
2029-43,5%, 
2030-44%
10. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет в Муромцевском муниципальном районе до 26%. В том числе по годам:
2022 год - 26%,
2023 год – 26%; 
2024 год – 26%; 
2025 год – 26%; 
2026 год – 26%; 
2027 год – 26%; 
2028 год – 26%; 
2029 год – 26%, 
2030 год – 26%




РАЗДЕЛ № 2
Сфера социально-экономического развития Муромцевского муниципального района Омской области, в рамках которой предполагается реализация подпрограммы, основные проблемы, оценка причин их возникновения и прогноз ее развития

Стратегической целью развития сферы образования Муромцевкого муниципального района Омской области является создание условий для эффективного развития образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям современного инновационного социально ориентированного развития.
Основой для формирования цели являются: Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
На территории Муромцевского муниципального района Омской области обеспечивается реализация государственных гарантий прав на образование. 
 Система образования района включает:
1) 13 дошкольных образовательных организаций; 
2) 17 общеобразовательных организаций;
3) 2 организации дополнительного образования, реализующие программы дополнительного образования.
В организациях, осуществляющих образовательную деятельность:
- реализуются общеобразовательные программы для 2443 обучающихся; образовательные программы дошкольного образования для 840 воспитанников; образовательные программы дополнительного образования для 3875 учащихся;
- число педагогических работников составляет 360 человек, из них в общеобразовательных учреждениях 266 человек, дошкольных учреждениях 68 человек, учреждениях дополнительного образования 26 человек.  Руководящих работников 48 человек, из них в общеобразовательных учреждениях 31 человек, дошкольных учреждениях 13 человек, учреждениях дополнительного образования 4 человека. Иных категорий работников 376 человек, из них в общеобразовательных учреждениях 274 человека, дошкольных учреждениях 80 человек, учреждениях дополнительного образования 22 человека.
Численность детей, состоящих на учете для получения места в дошкольные образовательные организации, отсутствует.
Обеспечивается выполнение предусмотренного федеральным законодательством требования обязательности среднего общего образования применительно ко всем обучающимся, не достигшим возраста 18 лет.
Созданы специальные условия для получения образования лицами, проявившими выдающиеся способности, лицами с ограниченными возможностями здоровья. По адаптированным основным общеобразовательным программам, обучаются 13 детей.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, составляет 79,96 процента.
Наиболее актуальными проблемами в сфере образования Муромцевского муниципального района, на решение которых направлена муниципальная программа, являются: 
1) недостаточное ресурсное обеспечение образовательных организаций для получения обучающимися качественного образования современного уровня; 
2) ограниченный доступ образовательных организаций к современным информационным системам; 
3) необходимость:
 - создания условий для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья;
- развития семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей, социальной поддержки отдельных категорий граждан;
 - создания условий для формирования у детей и молодежи профессиональных компетентностей и практических навыков в высокотехничных специальных сферах: робототехника, механика, электроника, автоматика, компьютерная, полиграфическая и телекоммуникационная сфера, экономика;
 - создания условий для развития талантливых детей и молодежи, стимулирования их творческой и физической активности.

РАЗДЕЛ № 3
Цель и задачи подпрограммы

Целью муниципальной программы является обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики.
Для ее достижения необходимо решение следующих задач:
1. Развитие системы общего образования с целью создания новых мест.
2. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным услугам дошкольного, общего и дополнительного образования.
3. Обновление содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике.
4. Создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи.
5. Создание условий современной инфраструктуры неформального образования социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности.
6. Создание системы мониторинговых исследований качества образования.
7. Обеспечение жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
8.Осуществление управления в сфере образования  на территории Муромцевского муниципального района Омской области.
9. Организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних в Муромцевском муниципальном районе Омской области.
10. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

РАЗДЕЛ № 4
Срок реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы планируется в период с 2022 по 2030 годы. Выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается.


РАЗДЕЛ № 5
Описание входящих в состав подпрограмм основных мероприятий 

Подпрограмма состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления государственной политики в сфере образования и эффективно дополняют основные положения федеральных целевых программ, включенных в Подпрограмму: 
1. Строительство зданий для размещения муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
2. Обеспечение доступа населения к образовательным услугам.
3. Обеспечение организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями обучения.
4. Обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации.
5. Выявление и поддержка одаренных детей и  молодежи.
6. Обеспечение функционирования информационно-технологической инфраструктуры сферы образования.
7. Социальная поддержка детей, оставшихся без попечения родителей.
8. Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления.
9. Организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних в Муромцевском муниципальном районе Омской области.
10. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

РАЗДЕЛ № 6
Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения

В рамках реализации основного мероприятия  1 "Строительство  зданий для размещения муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного,  начального общего, основного общего, среднего общего  образования" запланированы следующие мероприятия:
- строительство здания для размещения муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на 40 мест, Кам- Курский детский сад;
- строительство здания для размещения муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на 80 мест Муромцевский детский сад №8;
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - доля детей в возрасте от трех до семи лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в образовательных учреждениях дошкольного образования, организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, от общего количества детей указанного возраста, проживающих на территории муниципального района.
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества детей в возрасте от трех до семи лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в образовательных учреждениях дошкольного образования, организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, к общему количеству детей указанного возраста, проживающих на территории Омской области (в %), на основе соответствующих данных Министерства образования Омской области и сведений Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области;
В рамках реализации основного мероприятия  2 "Обеспечение доступа населения к образовательным услугам"  запланированы следующие мероприятия:
-  обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях;
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор -  доля обучающихся в образовательных учреждениях, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от общего количества обучающихся в образовательных учреждениях, участвовавших в едином государственном экзамене по русскому языку и математике.
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества обучающихся в образовательных учреждениях, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, к общему количеству обучающихся в образовательных учреждениях, участвовавших в едином государственном экзамене по русскому языку и математике (в %) на основе соответствующих данных Министерства образования Омской области; 
- обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования, осуществления финансово-экономического, хозяйственного, учебно-методического, информационно-кадрового сопровождения муниципальных образовательных организаций, в части выплаты заработной платы работникам дополнительного образования; 
- обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования, осуществления финансово-экономического, хозяйственного, учебно-методического, информационно-кадрового сопровождения муниципальных образовательных организаций, в части выплаты заработной платы работникам центров обеспечения в сфере образования;
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор -  Достижение уровня средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Муромцевского муниципального района Омской области.
- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций (иные межбюджетные трансферты на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций).
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор -  Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории.
-  Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор -  Количество введенных ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях" определяется путем суммирования количества введенных ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в штатные расписания муниципальных общеобразовательных организаций по данным муниципальных органов управления образованием Омской области на основании внутриведомственного мониторинга Министерства образования.
- Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - В муниципальных общеобразовательных организациях проведены мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 
- Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования  (ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Омской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы ).
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - Доля педагогических работников образовательных организаций, получивших ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (из расчета 5 тысяч рублей в месяц с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, а также районных коэффициентов и процентных надбавок), в общей численности педагогических работников такой категории. 

В рамках реализации основного мероприятия  3 "Обеспечение организации образовательного процесса в соответствие современным требованиям обучения" запланированы следующие мероприятия:
- материально-техническое оснащение и ремонт зданий муниципальных образовательных учреждений;
-  содержание зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений (в том числе коммунальные услуги);
- обслуживание охранной, пожарной сигнализации, системы видеонаблюдения, контроля доступа и иных аналогичных систем, в т.ч. пусконаладочные, монтажные работы в муниципальных образовательных организациях;
- ремонт, содержание и обслуживание автотранспорта, находящегося на подвозе учащихся в муниципальных образовательных организациях (в том числе затраты на приобретение горюче-смазочных материалов);
-   развитие услуг по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, в т.ч. обеспечение дошкольных учреждений чистой водой;
- проведение аттестации, аккредитации, лицензирования муниципальных образовательных учреждений, аттестация рабочих мест;
-  проведение муниципальных слетов, конференций, смотров-конкурсов, конкурсов, мастер-классов;
- уплата налогов, сборов, пени, пошлин, штрафов, неустоек в бюджетную систему Российской Федерации;
- обеспечение  горячим питанием учащихся муниципальных общеобразовательных организаций;
- компенсация части родительской платы за содержание ребенка (детей) (присмотр и уход за ребенком (детьми)) в образовательных организациях (за исключением государственных образовательных учреждений Омской области), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и расположенных на территории Омской области;
- организация обучения с использованием дистанционных образовательных технологий детей с ограниченными возможностями здоровья, не посещающих муниципальные общеобразовательные организации по состоянию здоровья, в муниципальных общеобразовательных организациях;
- реализация прочих мероприятий.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - доля муниципальных образовательных учреждений общего образования, имеющих государственную аккредитацию  от общего количества муниципальных образовательных учреждений общего образования.
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества муниципальных образовательных учреждений общего образования, имеющих государственную аккредитацию, к общему количеству муниципальных образовательных учреждений общего образования на территории Омской области (в %) на основе соответствующих данных Министерства образования Омской области;
- организация горячего питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукцией).
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор 
- доля обучающихся, получающих основное общее, среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечиваемых горячим питанием (готовой к употреблению пищевой продукцией) за счет субсидии на организацию горячего питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукцией), в общей численности обучающихся, получающих основное общее, среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, проживающих в семьях, в которых средний доход на каждого члена семьи ниже полуторной величины прожиточного минимума в Омской области в расчете на душу населения, определенной по данным Муромцевского муниципального района Омской области.
- ремонт зданий и материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций муниципальных районов Омской области, в том числе приобретение оборудования, спортивного инвентаря и оборудования, мягкого инвентаря, строительных материалов, окон, дверей, в целях подготовки к новому учебному году.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор -	доля муниципальных образовательных организаций Муромцевского района, допущенных муниципальными комиссиями по проверке готовности образовательных организаций к началу нового учебного года, в общем количестве муниципальных образовательных организаций Муромцевского района;
- создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятия физической культурой и спортом.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых обновлена материально - техническая база для занятий детей физической культурой и спортом;
-ремонт зданий, установка систем и оборудования пожарной и общей безопасности в муниципальных образовательных организациях.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - Доля муниципальных образовательных организаций Муромцевского муниципального района Омской области,  в которых проведены мероприятия по ремонту зданий, установке систем и оборудования пожарной и общей безопасности за счет средств субсидий на ремонт зданий, установку систем и оборудования пожарной и общей безопасности  в  муниципальных образовательных организациях,  предоставленной Муромцевскому муниципальному району Омской области,  в общем количестве  муниципальных образовательных организаций  Муромцевского муниципального района Омской области, которым предоставлены средства указанных субсидий на соответствующие цели;
- разработка проектной документации и проведение проверки достоверности определения сметной стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, финансирование которых осуществляется с привлечением средств областного бюджета, для муниципальных образовательных организаций.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - Доля муниципальных образовательных организаций, получивших положительное заключение о проверке достоверности определения сметной стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства за счет средств субсидии на разработку проектной документации и проведение проверки достоверности определения сметной стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, финансирование которых осуществляется с привлечением средств областного бюджета, для муниципальных образовательных организаций, в общем количестве муниципальных образовательных организаций Муромцевского муниципального района Омской области, которым предоставлены средства указанной субсидии на соответствующие цели;
- ремонт зданий, установка систем и оборудования пожарной и общей безопасности в зданиях  муниципальных общеобразовательных организаций для создания центров образования цифрового и гуманитарного профилей,  естественнонаучного и технологического профилей.	
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых проведены мероприятия по ремонту зданий, сооружений, установке систем и оборудования пожарной и общей безопасности в зданиях муниципальных общеобразовательных организаций для создания центров образования цифрового и гуманитарного профилей, центров образования естественнонаучного и технологического профилей за счет средств субсидии на ремонт зданий, сооружений, установку систем и оборудования пожарной и общей безопасности в зданиях муниципальных общеобразовательных организаций для создания центров образования цифрового и гуманитарного профилей, центров образования естественнонаучного и технологического профилей в общем количестве муниципальных образовательных организаций района, которым предоставлена субсидия;
-  ремонт и (или) материально-техническое оснащение центров образования естественно-научной и технологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах.
Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется целевой индикатор - количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых проведены мероприятия по ремонту и (или) материально-техническому оснащению центров образования естественно-научной и технологической направленностей;
- организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, в рамках государственной программы Российской Федерации "Развитие образования", утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642
Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется целевой индикатор - Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях;
- материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций.
Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется целевой индикатор - Доля муниципальных образовательных организаций Муромцевского муниципального района Омской области, в которых проведены мероприятия по материально-техническому оснащению за счет средств субсидии на материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций, предоставленных Муромцевскому муниципальному району Омской области, в общем количестве муниципальных образовательных организаций Муромцевского района, которым предоставлены средства указанных субсидий  на соответствующие цели;
- софинансирование расходов на подготовку и прохождение отопительного периода для оплаты потребления топливно-энергетических ресурсов муниципальных учреждений.
Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется целевой индикатор - отсутствие  просроченной кредиторской задолженности по оплате потребления топливно-энергетических ресурсов муниципальных учреждений, которым предоставлены средства указанных субсидий  на соответствующие цели;
- предоставление дополнительных мер социальной поддержки членам семей граждан, постоянно проживающих на территории Омской области, призванных военными комиссариатами муниципальных образований Омской области на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации".
Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется целевой индикатор - Доля обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей отдельных категорий граждан, направленных для участия в специальной военной операции, которые предусмотрены Указом Губернатора Омской области от 14 октября 2022 года №176 "О дополнительных мерах поддержки членов семей отдельных категорий граждан", обеспеченных дополнительными мерами социальной поддержки членам семей таких граждан, к общему количеству обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей указанных граждан";
- приобретение спортивной формы (8 комплектов) и пневматической винтовки МБУ ДО "Муромцевская спортивная школа", расположенного по адресу: Омская область, Муромцевский район, р.п. Муромцево, улица Ленина 66,  согласно перечню поручений временно исполняющего обязанности  Губернатора Омской области.
Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется целевой индикатор - количество организаций, в которых обновлена материально - техническая база для занятий детей физической культурой и спортом;
- замена оконных блоков в здании МДОУ "Костинский детский сад",  расположенного по адресу: Омская область, Муромцевский район, с. Костино, улица 40 лет Победы 15, согласно перечню поручений временно исполняющего обязанности  Губернатора Омской области;
- ремонт кровли здания  МДОУ "Артынский детский сад",  расположенного по адресу: Омская область, Муромцевский район, с. Артын, улица Боровая 29, согласно перечню поручений  временно исполняющего обязанности  Губернатора Омской области.
- приобретение мебели в общеобразовательные учреждения Муромцевского муниципального района Омской области согласно перечню поручений  временно исполняющего обязанности  Губернатора Омской области;
- замена оконных блоков в здании МБУ ДО "Муромцевская спортивная школа", расположенного по адресу: Омская область, Муромцевский район, р.п. Муромцево, улица Ленина 66, согласно перечню поручений временно исполняющего обязанности  Губернатора Омской области.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - доля муниципальных образовательных организаций Муромцевского муниципального района Омской области, в которых проведены мероприятия по материально-техническому оснащению и ремонту  зданий, в общем количестве муниципальных образовательных организаций Муромцевского района.
- ремонт зданий и материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций муниципальных районов Омской области в целях подготовки к новому учебному году.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - Доля муниципальных образовательных организаций Муромцевского муниципального района Омской области, допущенных муниципальными комиссиями по проверке готовности образовательных организаций к началу нового учебного года, в общем количестве муниципальных образовательных организаций Муромцевского муниципального района Омской области.
В рамках реализации основного мероприятия  4  "Обеспечения проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации" запланированы:
- организация и проведение соревнований, форумов, конкурсов обучающихся в муниципальных образовательных организациях;
- организация и проведение спортивных соревнований между обучающимися в муниципальных образовательных организациях.
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - доля детей, обучающихся по программам дополнительного образования детей, от общего количества детей в возрасте от шести до восемнадцати лет, проживающих на территории Муромцевского района Омской области.
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества обучающихся по программам дополнительного образования детей, к общему количеству детей в возрасте от шести до восемнадцати лет, проживающих на территории Муромцевского района Омской области (в %), на основе соответствующих данных Министерства образования Омской области и сведений Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области;
В рамках реализации основного мероприятия  5 "Выявление и поддержка одаренных детей и  молодежи" запланированы:
- выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи;
- поощрение талантливых детей и молодежи.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - удельный  вес  численности  обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего  образования  характеризует  качество  образования  в  части внеучебных  достижений  обучающихся,  а  также  результативность мероприятий по поддержке талантливых детей и молодежи. 
 В рамках реализации основного мероприятия  6 "Обеспечение функционирования информационно-технологической инфраструктуры сферы образования" запланированы:
- проведение социологических исследований;
- обеспечение проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, в том числе ЕГЭ и ОГЭ.
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - доля муниципальных образовательных учреждений общего образования, внедряющих информационно-коммуникационные технологии в образовательный процесс, от общего количества муниципальных образовательных учреждений общего образования.
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества муниципальных образовательных учреждений общего образования, внедряющих информационно-коммуникационные технологии в образовательный процесс, к общему количеству муниципальных образовательных учреждений общего образования (в %) на основе соответствующих данных Министерства образования Омской области;
В рамках реализации основного мероприятия  7 "Социальная поддержка детей, оставшихся без попечения родителей" запланированы следующие мероприятия:
- организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними;
-  предоставление мер социальной поддержки опекунам (попечителям) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- ежемесячное денежное вознаграждение опекунам (попечителям, приемным родителям); 
- предоставление приемным родителям (родителю), приемным семьям мер социальной поддержки; 
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью от общего количества выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Омской области.
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью, к общему количеству выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Омской области (в %), на основе соответствующих данных Министерства образования Омской области;
В рамках реализации основного мероприятия  8  " Руководство и управление в сфере образования на территории Муромцевского муниципального района Омской области " запланированы следующие мероприятия:
- руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления;
- реализация прочих мероприятий;
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - отношение  среднемесячной  заработной  платы педагогических  работников  государственных (муниципальных) образовательных  организаций (дошкольного  образования -  к  средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона, общего образования - к средней заработной плате в соответствующем регионе. 
- поощрение муниципальной управленческой команды Омской области за достижение Омской областью в 2021 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, указанных в пункте 10 Правил распределения в 2022 году между субъектами Российской Федерации дотаций (грантов) в форме межбюджетных трансфертов на основе достигнутых ими за отчетный период значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 9 июня 2022 года №1050.
В рамках реализации основного мероприятия  9  "Организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних в Муромцевском муниципальном районе Омской области" запланированы следующие мероприятия:
- организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних в Муромцевском муниципальном районе Омской области;
- создание условий для успешного проведения оздоровительной компании на территории Муромцевского муниципального района Омской области.
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - общее количество детей Муромцевского муниципального района Омской области в возрасте от 6 до 18 лет, направленных в оздоровительные лагеря за счет средств областного бюджета.
- Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в каникулярное время
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - доля детей Омской области в возрасте от 6 до 18 лет, направленных на отдых в каникулярное время в организации отдыха детей и их оздоровления, за счет средств областного бюджета в форме субсидии местным бюджетам, от общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории  Омской области.
В рамках реализации основного мероприятия  10 "Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей" запланированы следующие мероприятия:
- обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей за счет средств местного бюджета;
- обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования, осуществления финансово-экономического, хозяйственного, учебно-методического, информационно-кадрового сопровождения муниципальных образовательных организаций;
- выделение грантов на организацию предоставления дополнительного образования детей в рамках персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет в Муромцевском муниципальном районе.
РАЗДЕЛ № 7
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования

Общий объем средств на финансирование подпрограммы составляет 5 397 425 478,33  рублей, в том числе:
2022 год – 606 167 745,11 рублей 
2023 год – 518 343 094,85 рублей
2024 год – 654 857 542,49 рубля 
2025 год – 687 788 371,43 рубль
2026 год – 690 743 303,17 рубля
2027 год – 558 487 869,57 рублей
2028 год – 560 345 850,57 рублей
2029 год – 560 345 850,57 рублей
2030 год – 560 345 850,57 рублей
Общий объем расходов за счет поступлений из федерального бюджета на реализацию подпрограммы составляет 856 922 086,24 рубля, в том числе:
2022 год – 29 787 490,80 рублей 
2023 год – 33 034 194,31 рубля
2024 год – 130 613 533,71 рубля
2025 год – 133 161 512,71 рублей
2026 год – 133 161 512,71 рублей
2027 год – 29 826 985,50 рублей
2028 год – 99 290 960,50 рублей
2029 год – 99 290 960,50 рублей
2030 год – 99 290 960,50 рублей
Общий объем расходов за счет поступлений целевого характера из областного бюджета на реализацию подпрограммы составляет                     3 173 424 784,30 рубля, в том числе:
2022 год – 412 677 171,94 рубль
2023 год – 342 974 591,58 рубль
2024 год – 394 322 353,66 рубля
2025 год – 391 073 445,66 рублей
2026 год – 391 094 120,66 рублей
2027 год – 310 320 775,20 рублей
2028 год – 310 320 775,20 рублей
2029 год – 310 320 775,20 рублей
2030 год – 310 320 775,20 рублей
Общий объем расходов местного бюджета на реализацию подпрограммы составляет                     1 367 078 607,79 рублей, в том числе: 
2022 год – 163 703 082,37 рубля
2023 год – 142 334 308,96 рублей
2024 год – 129 921 655,12 рублей 
2025 год – 163 553 413,06 рублей
2026 год – 166 487 669,80 рублей
2027 год – 148 876 133,87 рубля
2028 год – 150 734 114,87 рублей
2029 год – 150 734 114,87 рублей
2030 год – 150 734 114,87 рублей
Источниками финансирования подпрограммы являются поступления налоговых и неналоговых доходов местного бюджета, поступления целевого и нецелевого характера из областного бюджета.
РАЗДЕЛ № 8
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Реализация муниципальной программы предполагает получение следующих результатов:
1. Обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного и общего образования на уровне 100 %, в том числе по годам: 
2022 год – 100 %; 
2023 год – 100 %; 
2024год – 100 %; 
2025 год – 100 %; 
2026 год – 100 %; 
2027 год – 100 %; 
2028 год – 100 %, 
2029 год – 100 %, 
2030 год – 100 %
Значение ожидаемого результата определяется как отношение общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет, получающих качественные услуги общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, дошкольного образования к общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории Муромцевского муниципального района Омской области. При расчете показателей используются данные территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области (форма 85-К, ОО-1, 1-ДО). Значение ожидаемого результата определяется в процентах.
2. Сохранение доли обеспеченности детей в возрасте от 3 до 7 лет  услугами дошкольного образования на уровне 100 %, в том числе: 
2022 год – 100 %; 
2023 год – 100 %; 
2024 год – 100 %; 
2025 год – 100 %; 
2026 год – 100 %; 
2027 год – 100 %; 
2028 год – 100 %, 
2029 год – 100 %, 
2030 год – 100 %. 
Значение ожидаемого результата определяется как отношение количества детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих услуги дошкольного образования в текущем году и количества детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования. 
Значение ожидаемого результата определяется по формуле:
Дудо = Чпудо / (Чпудо + Чоч) x 100, где:
Дудо - обеспечение доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
Чпудо - численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих услуги дошкольного образования в текущем году;
Чоч - численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования.
При расчете показателей используются данные статистического отчета 85-К. Значение ожидаемого результата определяется в процентах.
3. Сохранение доли детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, получающих качественное общее образование (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов в возрасте от 8 до 18 лет  на уровне 100%, в том числе по годам: 
2022 год – 100%; 
2023 год – 100%; 
2024 год – 100%; 
2025 год – 100%, 
2026 год – 100%, 
2027 год – 100%, 
2028 год – 100%, 
2029 год -100%, 
2030 год -100% 
4 Увеличение охвата детей программами дополнительного образования до 79,96 %, в том числе по годам: 
2022 год – 77,00%, 
2023 год – 79,10%; 
2024 год – 80,50%; 
2025 год – 80,50%; 
2026 год – 80,50%; 
2027 год – 80,50%; 
2028 год – 80,50%;  
2029 год – 80,50%, 
2030 год – 80,50%.
5. Увеличение доли обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и  конкурсах различного уровня, в общей численности  обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования к 2030 году до 88%, в том числе по годам:
2022-80%, 
2023-81%
2024-82%
2025-83%
2026-84%
2027-85%
2028-86%
2029-87%
2030-88%
6. Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций из всех источников составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике региона, в том числе по годам: 
2022 год – 100 %; 
2023 год – 100 %; 
2024 год – 100 %; 
2025 год – 100 %; 
2026 год – 100 %; 
2027 год – 100 %; 
2028 год – 100 %, 
2029 год – 100 %, 
2030 год – 100 %,. 
7. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью от общего количества выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Муромцевского района Омской области не менее 96,5% к 2030 году, в том числе по годам: 
2022 год- 92,5 %
2023 год –93%; 
2024 год –93,5 %; 
2025 год –94%; 
2026 год – 94,5 %; 
2027 год – 95 %; 
2028 год – 95,5 %; 
2029 год – 96 %, 
2030 год – 96,5 %. 

8. В общеобразовательных организациях увеличится доля педагогов возрасте  до 35 лет  до 18 %, в том числе по годам: 
2022 год – 14,8 %; 
2023 год – 15 %; 
2024 год – 16 %;
2025 год – 16,5 %; 
2026 год – 17 %;
2027 год – 17,5 %;
2028 год – 18 %,
2029 год – 18 %, 
2030 год – 18 %. 
9. Доля  несовершеннолетних, получивших возможность  отдыха и оздоровления, составит не менее 44 % от общей численности детей от 7до18 лет к 2030 году, в том числе: 
2022 год – 40%, 
2023 год-40,5%, 
2024 год-41%, 
2025 год-41,5%, 
2026 год -42%,
2027 год –42,5%, 
2028 год -43% ,
2029 год -43,5%, 
2030 год -44%
10. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет в Муромцевском муниципальном районе до 26%, в том числе: 
2022 год- 26%, 
2023 год-  26%, 
2024 год –26%, 
2025 год - 26%.
2026 год - 26%,
2027 год - 26%,
2028 год - 26%,
2029 год - 26%,
2030 год - 26%.
РАЗДЕЛ № 9
Описание системы управления реализацией подпрограммы.

Управление реализацией Подпрограммы осуществляется в форме мониторинга реализации Подпрограммы. С этой целью в рамках реализации Подпрограммы будет изучаться информация о достижении значений целевых показателей и о причинах - в случае не достижения значений показателей. 
Комитет образования осуществляет оперативное управление и контроль за ходом реализации подпрограммы, организацию проведения работы по формированию отчетности о ходе реализации подпрограммы и оценки ее эффективности, несет ответственность за реализацию подпрограммы в целом и достижение утвержденных значений целевых индикаторов мероприятий подпрограммы.
По итогам отчетного финансового года Комитет образования формирует отчет о реализации подпрограммы за отчетный финансовый год и в целом за истекший период ее реализации (далее – отчет) в соответствии с приложением № 6  Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Муромцевского муниципального района Омской области, их формирования и реализации, утвержденного постановлением Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 18 июля 2013 года № 381-п (далее – Порядок), и на основании отчета проводит оценку эффективности реализации подпрограммы в соответствии с приложением № 7 к Порядку.
Отчет с проведенной оценкой, а также сведениями о достижении ожидаемых результатов в отчетном периоде направляются в срок до1 мая года, следующего за отчетным в Комитет экономики и управления муниципальной собственности.
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Администрация
 Муромцевского муниципального района                                                                                                                                                                               
Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11.01.2024  № 4-п
р.п. Муромцево


	О внесении изменений в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 27.02.2023 № 68-п "Об утверждении Положения об условиях  оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Муромцевского муниципального района Омской области" 




	Руководствуясь ст. 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Муромцевского муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Внести изменение в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 27.02.2023 № 68-п "Об утверждении Положения об условиях  оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Муромцевского муниципального района Омской области", изложив п. 8 приложения к постановлению в новой редакции:
"Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается настоящим Положением в размере:

	МУП "Теплосеть-1" Муромцевского муниципального района Омской области
	81 387,91 рублей

	МУП "ВОДОКАНАЛ" Муромцевского муниципального района Омской области
	55 000,00 рублей


	
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.
  3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Муромцевского муниципального района в сети "Интернет" и опубликовать в печатном средстве массовой информации Муромцевского муниципального района "Вестник Муромцевского муниципального района".	


Глава  муниципального района	                                         В.В. Девятериков      	          	          	                    























Мартынова А.С.
22-489
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Администрация
 Муромцевского муниципального района                                                                                                                                                                               
Омской области
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                        
от  12.01.2024  №  5-п


р.п. Муромцево

	О внесении изменений в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 20.12.2012 № 589-п «О создании межведомственной комиссии по координации деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих контроль за уровнем, условиями, своевременностью выплаты заработной платы в организациях всех форм собственности, расположенных на территории Муромцевского муниципального района Омской области»



Руководствуясь Уставом Муромцевского муниципального района Омской области,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 20.12.2012 № 589-п «О создании межведомственной комиссии по координации деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих контроль за уровнем, условиями, своевременностью выплаты заработной платы в организациях всех форм собственности, расположенных на территории Муромцевского муниципального района Омской области», (далее - Постановление) внести следующие изменения:
          1.1. Приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации Муромцевского муниципального района «Вестник Муромцевского муниципального района» и разместить на официальном сайте Муромцевского муниципального района Омской области в сети «Интернет».

Глава муниципального района 		                                В.В. Девятериков

Дерябина С.С.
22-382




Приложение  к постановлению
Администрации Муромцевского
муниципального района Омской области
от 12.01.2024  № 5-п

 «Приложение №2 к постановлению 
Администрации Муромцевского 
муниципального района Омской области «О создании
межведомственной комиссии по координации деятельности
органов местного самоуправления, осуществляющих контроль 
за уровнем, условиями, своевременностью выплаты заработной платы
в организациях всех форм собственности, расположенных на территории 
Муромцевского муниципального района Омской области»

Состав межведомственной комиссии:


	Астапович 
Алексей Владимирович
	-
	первый заместитель Главы Муромцевского муниципального района Омской области, председатель комиссии;


	Лисин 
Владимир Иванович
	-
	руководитель МУ МТСР № 5 Муромцевского муниципального района, заместитель председателя комиссии (по согласованию);


	Дерябина 
Светлана Сергеевна
	-
	главный специалист отдела экономических отношений КЭиУМС Администрации Муромцевского муниципального района Омской области, секретарь комиссии;


	Чувильская Ольга 
Ивановна
	-
	начальник отдела социальной защиты и социально-трудовых отношений МУ Министерства труда и социального развития Омской области № 5, секретарь комиссии (в период отсутствия Дерябиной С.С.) (по согласованию);


	          
 Члены комиссии:

	Мартынова 
Алена Сергеевна
	-
	председатель комитета экономики и управления муниципальной собственностью Администрации Муромцевского муниципального района Омской области;


	Мальцева 
Елена Валерьевна
	-
	председатель комитета финансов и контроля Администрации Муромцевского муниципального района Омской области;

	
	
	

	Сосновский Сергей Михайлович
	-
	 директор казенного учреждения Омской области «Центр занятости населения Муромцевского района» (по согласованию);


	Кочевцева 
Наталья Михайловна
	-
	главный специалист эксперт отделения фонда пенсионного и социального страхования РФ по Омской области управления персонифицированного учета ОВС № 6 (по согласованию);


	Безденежная 
Ольга Анатольевна
	-
	председатель координационного совета профсоюзов Муромцевского муниципального района Омской области (по согласованию);


	Крылов 
Дмитрий Николаевич
	-
	руководитель МКУ "Центр обеспечения учреждений в сфере образования" Муромцевского муниципального района Омской области, президент территориального объединения работодателей Муромцевского муниципального района Омской области (по согласованию);


	Горбанин 
Федор Александрович
	-
	Глава Муромцевского городского поселения Муромцевского муниципального района (по согласованию);


	Кувшинов 
Владимир Геннадьевич
	-
	индивидуальный предприниматель, член Общественного совета по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательства  при Главе Муромцевского муниципального района Омской области (по согласованию).»
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Администрация
Муромцевского муниципального района
Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  12.01.2024  № 6-п


	О внесении изменений в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 04.02.2020 № 24-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников Межпоселенческого казенного учреждения «Центр по делам молодежи, физической культуры и спорта» Муромцевского муниципального района Омской области»
	



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом методических рекомендаций по обеспечению введения или изменения отраслевых систем оплаты труда в бюджетных и казенных учреждениях Омской области, утвержденных приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 20.10.2008 № 75 «О мерах по реализации постановления  Правительства  Омской  области от 15 октября 2008 года  № 172-п», постановлением Администрации  Муромцевского муниципального района Омской области от 25.12.2017 года № 390-п «Об установлении системы оплаты труда в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Муромцевского муниципального района Омской области», постановлением  Администрации  Муромцевского муниципального района Омской области от  28.12.2023  № 400-п «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Муромцевского муниципального района», руководствуясь Уставом Муромцевского муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В Положение об оплате труда работников Межпоселенческого казенного учреждения «Центр по делам молодежи, физической культуры и спорта» Муромцевского муниципального района Омской области,утвержденное постановлением Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 04.02.2020 № 24-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников Межпоселенческого казенного учреждения «Центр по делам молодежи, физической культуры и спорта» Муромцевского муниципального района Омской области» внести следующие изменения: 
Таблицу «Размеры должностных окладов, ставок заработной платы рабочих и служащих учреждения относительно занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам» подпункта 2.2.  Раздела 2 изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в печатном средства массовой информации Муромцевского муниципального района «Вестник Муромцевского муниципального района».
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора Межпоселенческогоказенного учреждения «Центр по делам молодежи, физической культуры и спорта» Муромцевского муниципального района Омской области Колясина С.В.



Глава муниципального района                                                  В.В. Девятериков     




















Печенина Е.В.
8(38158)36-824


[bookmark: _GoBack]Приложение 
к постановлению Администрации
 Муромцевского муниципального 
района Омской области 
от 12.01.2024 № 6-п

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы рабочих и служащих учреждения относительно занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

	Наименование нормативно-правового акта
	Квалификационный 
уровень
	Наименование должности
	Размер оклада      (руб.)

	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня»

	
	
1 квалификационный 
уровень
	
 Водитель, слесарь 
	
10500
10000



	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня»

	
	Специалист по работе с молодежью


	
	1 
квалификационный уровень
(среднее, среднее специальное
образование имеющих стаж работы 
до 5 лет)
	
12000



	
	2 
квалификационный уровень
(имеющих высшее профессиональное образование или среднее специальное образование имеющих стаж работы 
от 5 до 10 лет
	

12500

	
	3 
квалификационный уровень
(высшее образование и стаж работы 
от 5 до 10 лет среднее специальное образованиеимеющих стаж работы 
свыше 10 лет)
	

13000

	
	 1 квалификационный уровень 
	Инспектор по кадрам
	16000

	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 27.02.2012 
№ 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта

	
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту
	14000

	Должности, не вошедшие в профессиональные квалификационные группы



	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	
	2 квалификационный уровень
	педагог-организатор, социальный педагог 
	
16000

	
	4 квалификационный уровень
	заведующий(ая) социально-психологической службой
	
17000
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Администрация
 Муромцевского муниципального района                                                                                                                                                                               
Омской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.01.2024 № 9-п
р.п. Муромцево




	О внесении изменений в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 06.03.2019 № 78-п «О создании антитеррористической комиссии Муромцевского муниципального района Омской области»


В соответствии с Федеральным законом от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Муромцевского  муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от  06.03.2019 № 78-п «О создании антитеррористической комиссии Муромцевского муниципального района Омской области» следующие изменения:
1.1 Приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Муромцевского муниципального района Омской области в сети «Интернет» и опубликовать (обнародовать) в печатном средстве массовой информации Муромцевского муниципального района Омской области «Вестник Муромцевского муниципального района».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Первый заместитель
Главы  муниципального района	          	          	                     А.В. Астапович


Приложение   
           к постановлению Администрации Муромцевского муниципального
района Омской области
от 16.01.2024 №  9-п

СОСТАВ
 антитеррористической комиссии 
 Муромцевского муниципального района Омской области

	Девятериков 
Вячеслав Владимирович


	-
	Глава Муромцевского муниципального района, председатель  комиссии;

	Герасимов 
Андрей Сергеевич
	- 
	начальник ОМВД России по Муромцевскому району, заместитель председателя комиссии (по согласованию);


	Жарикова
Гульнара Аслановна



Штельман Леонид 
Иванович
	 




-
	главный специалист юридического отдела Администрации Муромцевского муниципального района, секретарь комиссии;

главный специалист по мобилизационной подготовке Администрации Муромцевского муниципального района Омской области» (в отсутствие секретаря комиссии Жариковой Г.А.  по уважительным причинам (болезнь, отпуск, командировка и т.п.);


	                          Члены комиссии:


	Казанков 
Сергей Николаевич
	-
	заместитель Главы муниципального района по строительству, архитектуре и ЖКХ Администрации Муромцевского муниципального района;


	Ефременко 
Евгений Владимирович
	-
	Директор муниципального казенного учреждения Муромцевского муниципального района Омской области «Хозяйственное управление Администрации Муромцевского муниципального района и Муниципальный Архив Муромцевского муниципального района»;


	Кокшенев  
Александр Викторович


	-



	дежурный ПЦО № 2 Тарского межрайонного отдела вневедомственной охраны – филиала Федерального Государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Омской области» (по согласованию);


	Касыров 
Жыргалбек Иманбаевич
	-
	военный комиссар Муромцевского и Седельниковского районов Омской области (по согласованию);
 

	Матюхин 
Игорь Петрович
	-
	главный врач БУЗОО «Муромцевская центральная районная больница» (по согласованию);


	Голубева 
Ольга Петровна

	-
	председатель Комитета образования Администрации муниципального района;


	Щипан 
Галина  Викторовна
	-
	председатель Комитета культуры Администрации муниципального района;


	Мытник 
Антон Сергеевич
	-
	заместитель начальника ТО НД и ПР по Муромцевскому и Седельниковскому районам УНД и ПР ГУ МЧС России по Омской области (по согласованию);


	Бурш 
Роман Валерьевич

	-
	директор МУП «Теплосеть-1»;

	Кузьмин
Николай Николаевич
	-
	директор МУП «ВОДОКАНАЛ»;


	
Русанов 
Петр Викторович
	
-
	
начальник ООО «ОО ГК» Муромцевского газового участка (по согласованию);


	Колясин Сергей
Валерьевич
	-
	директор МКУ «Центр по делам молодежи, физической культуры и спорта Муромцевского муниципального района Омской области».
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Администрация 
 Муромцевского муниципального района 
Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




от 12.01.2024  №  7-п
р.п. Муромцево


	О проведении общественных обсуждений по проекту Генерального плана Гуровского сельского поселения Муромцевского муниципального района Омской области
	



В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных интересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, руководствуясь статьями 5.1 и 28 Градостроительного кодекса РФ, руководствуясь Уставом Муромцевского муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Провести общественные обсуждения по проекту Генерального плана Гуровского сельского поселения Муромцевского муниципального района Омской области (далее – Проект).
2. Определить в качестве участников общественных обсуждений по Проекту граждан, постоянно проживающих на территории Гуровского сельского поселения, правообладателей находящихся на территории Гуровского сельского поселения земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства, а также правообладателей помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства.
3. Создать Комиссию по проведению общественных обсуждений по Проекту (далее – Комиссия) в составе:
Казанков С.Н., заместитель Главы муниципального района по строительству, архитектуре и ЖКХ, председатель комиссии;
Кузьмин Д.В., начальник отдела по строительству, архитектуре и ЖКХ;
Зимина Е.П., Глава Гуровского сельского поселения (со согласованию);
Козлов Ф.Н., главный специалист отдела по строительству, архитектуре и ЖКХ, секретарь комиссии.
4. Провести общественные обсуждения по Проекту в сроки: начало 23.01.2024 г. в 9.00, окончание 29.01.2024 г. в 18.00.
5. Наделить комиссию полномочиями организатора общественных обсуждений по Проекту.
6. Комиссии:
- опубликовать оповещение о начале общественных обсуждений;
- обеспечить размещение Проекта и информационных материалов к нему на официальном сайте Муромцевского муниципального района Омской
области, открытие и проведение экспозиции Проекта;
- провести общественные обсуждения с подготовкой протокола и заключения о результатах общественных обсуждений.
7. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в печатном средстве массовой информации Муромцевского муниципального
района «Вестник Муромцевского муниципального района» и разместить
на официальном сайте Муромцевского муниципального района Омской
области – https://murom.omskportal.ru/ в сети «Интернет». 
8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


	Глава муниципального района
	В.В. Девятериков




















Козлов Ф.Н.
22-483
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Администрация
 Муромцевского муниципального района                                                                                                                                                                               
Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  17.01.2024  №  10-п
р.п. Муромцево



О внесении изменений в муниципальную  программу 
Муромцевского муниципального района Омской области
«Развитие социально-культурной сферы  Муромцевского 
муниципального района Омской области»

В целях корректировки и эффективности реализации муниципальной программы Муромцевского муниципального района Омской области «Развитие социально-культурной сферы  Муромцевского муниципального района Омской области», утвержденной постановлением Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 01.07.2021 г. № 185-п, в соответствии с «Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Муромцевского муниципального района Омской области, их формирования и реализации», утвержденным постановлением Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 18.07.2013г. № 381-п, руководствуясь Уставом Муромцевского  муниципального района Омской области, постановляю:
	1. Внести в муниципальную программу Муромцевского муниципального района Омской области «Развитие социально-культурной сферы  Муромцевского муниципального района Омской области» (далее - муниципальная программа) следующие  изменения:
	1.1. в разделе №1 муниципальной программы графу «Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам ее реализации», а также в разделе № 6 муниципальной программы абзацы с 1 по 5 изложить в новой редакции:
«Общий Общий объем средств на финансирование муниципальной программы составляет 6 864 402 706,08 рублей, в том числе:
2022 год – 745 198 307,36 рублей               
2023 год – 735 162 405,85 рублей                 
2024 год – 813 638 617,49 рублей               
2025 год – 846 695 446,43 рублей                 
2026 год – 850 346 845,67 рублей                   
2027 год – 716 921 785,07 рублей                 
2028 год – 718 779 766,07 рублей
2029 год – 718 779 766,07 рублей
2030 год – 718 779 766,07 рублей
Общий  объем  расходов  за счет поступлений целевого характера из областного бюджета на реализацию муниципальной программы составляет 3 250 914 153,99 рубля, в том числе: 
2022 год – 445 751 020,53 рублей               
2023 год – 382 304 775,18 рублей                 
2024 год – 394 425 353,66 рубля               
2025 год – 391 073 445,66 рублей                 
2026 год – 392 090 588,16 рублей                   
2027 год – 311 317 242,70 рубля                 
2028 год – 311 317 242,70 рубля
2029 год – 311 317 242,70 рубля
2030 год – 311 317 242,70 рубля
Общий объем расходов федерального бюджета на реализацию     муниципальной программы   составляет 862 897 958,80  рублей, в том числе:       
2022 год – 34 757 342,96 рубля               
2023 год – 34 040 214,71 рублей                 
2024 год – 130 613 533,71 рубля                 
2025 год – 133 161 512,71 рублей                 
2026 год – 133 161 512,71 рублей                 
2027 год – 99 290 960,50 рублей                 
2028 год – 99 290 960,50 рублей
2029 год – 99 290 960,50 рублей                 
2030 год – 99 290 960,50 рублей                 
Общий объем расходов местного бюджета на реализацию муниципальной программы   составляет  2  750 590 593,29 рубля, в том числе:       
2022 год – 264 689 943,87 рублей               
2023 год – 318 817 415,96 рублей                 
2024 год – 288 599 730,12 рублей               
2025 год – 322 460 488,06 рублей                 
2026 год – 325 094 744,80 рубля                   
2027 год – 306 313 581,87 рубль                 
2028 год – 308 171 562,87 рубля
2029 год – 308 171 562,87 рубля
2030 год – 308 271 562,87 рублей	
Источником финансирования муниципальной программы являются налоговые и неналоговые доходы местного бюджета, поступления целевого и целевого характера из областного бюджета, поступления из федерального бюджета»;
	1.2. приложение № 2 к муниципальной программе «Структура муниципальной программы Муромцевского муниципального района Омской области «Развитие социально-культурной сферы Муромцевского муниципального района  Омской области»»  изложить в новой редакции в соответствии с приложением  № 1 к настоящему постановлению;
	1.3. приложение № 3 к муниципальной программе «Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего, дополнительного образования, обеспечение жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществление управления в сфере образования на территории Муромцевского муниципального района Омской области»» изложить в новой редакции в соответствии с приложением  № 2 к настоящему постановлению.
	2. Настоящее   постановление   разместить   на официальном сайте Муромцевского муниципального района Омской области в сети «Интернет».


Глава муниципального района                                                В.В. Девятериков                 
	          	          	                                        












Исп. Мартынова А.С.
Тел. 8(38158) 22-489


Приложение № 2 к постановлению 
Администрации Муромцевского 
муниципального района Омской области 
от 17.01.2024 № 10-п

Приложение № 3
к муниципальной программе Муромцевского 
муниципального района Омской области
 «Развитие социально-культурной сферы 
Муромцевского муниципального района  Омской области» 

Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего, дополнительного образования, обеспечение жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществление управления в сфере образования на территории Муромцевского муниципального района Омской области» 

РАЗДЕЛ №1 
ПАСПОРТ
подпрограммы муниципальной программы Муромцевского
муниципального района Омской области

	Наименование муниципальной программы Муромцевского муниципального района Омской области 
	«Развитие социально-культурной сферы Муромцевского муниципального района  Омской области» (далее – муниципальная программа)

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Муромцевского муниципального района (далее – подпрограмма)
	«Развитие дошкольного, общего, дополнительного образования, обеспечение жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществление управления в сфере образования на территории Муромцевского муниципального района Омской области» (далее – подпрограмма)

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Муромцевского муниципального района Омской области, являющегося соисполнителем муниципальной программы 
	Комитет образования Администрации Муромцевского муниципального района Омской области (далее Комитет образования)

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Муромцевского муниципального района Омской области, являющегося исполнителем основного мероприятия, исполнителем ведомственной целевой программы 
	Комитет образования

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Муромцевского муниципального района Омской области, являющегося исполнителем мероприятия
	Комитет образования

	Сроки реализации подпрограммы 
	2022-2030
Выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается

	Цель подпрограммы 
	Создание в системе дошкольного, общего образования, дополнительного образования детей равных возможностей для получения качественного образования и позитивной социализации детей.

	Задачи подпрограммы 
	1. Развитие системы общего образования с целью создания новых мест.
2. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным услугам дошкольного, общего и дополнительного образования.
3. Модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике.
4. Создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи.
5. Создание условий современной инфраструктуры неформального образования социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности.
6. Создание системы мониторинговых исследований качества образования.
7. Обеспечение жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
8.Осуществление управления в сфере образования  на территории Муромцевского муниципального района Омской области.
9. Организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних в Муромцевском муниципальном районе Омской области.
10. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	1. Строительство зданий для размещения муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
2. Обеспечение доступа населения к образовательным услугам.
3. Обеспечение организации образовательного процесса, соответствующего современным требованиям обучения.
4. Обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации.
5. Выявление и поддержка одаренных детей и  молодежи.
6. Обеспечение функционирования информационно-технологической инфраструктуры сферы образования.
7. Социальная поддержка детей, оставшихся без попечения родителей.
8. Руководство и управление в сфере образования на территории Муромцевского муниципального района Омской области.
9. Организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних в Муромцевском муниципальном районе Омской области.
10. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации 
	Общий объем средств на финансирование подпрограммы составляет 5 529 225 715,42  рублей, в том числе:
2022 год – 606 167 745,11 рублей 
2023 год – 518 343 094,85 рублей
2024 год – 786 657 779,58 рублей 
2025 год – 687 788 371,43 рубль
2026 год – 690 743 303,17 рубля
2027 год – 558 487 869,57 рублей
2028 год – 560 345 850,57 рублей
2029 год – 560 345 850,57 рублей
2030 год – 560 345 850,57 рублей
Общий объем расходов за счет поступлений из федерального бюджета на реализацию подпрограммы составляет 959 242 386,24 рублей, в том числе:
2022 год – 29 787 490,80 рублей 
2023 год – 33 034 194,31 рубля
2024 год – 232 933 833,71 рубля
2025 год – 133 161 512,71 рублей
2026 год – 133 161 512,71 рублей
2027 год – 29 826 985,50 рублей
2028 год – 99 290 960,50 рублей
2029 год – 99 290 960,50 рублей
2030 год – 99 290 960,50 рублей
Общий объем расходов за счет поступлений целевого характера из областного бюджета на реализацию подпрограммы составляет                     3 201 586 719,02 рублей, в том числе:
2022 год – 412 677 171,94 рубль
2023 год – 342 974 591,58 рубль
2024 год – 422 484 288,38 рублей
2025 год – 391 073 445,66 рублей
2026 год – 391 094 120,66 рублей
2027 год – 310 320 775,20 рублей
2028 год – 310 320 775,20 рублей
2029 год – 310 320 775,20 рублей
2030 год – 310 320 775,20 рублей
Общий объем расходов местного бюджета на реализацию подпрограммы составляет                     1 368 396 610,16 рублей, в том числе: 
2022 год – 163 703 082,37 рубля
2023 год – 142 334 308,96 рублей
2024 год – 131 239 657,49 рублей 
2025 год – 163 553 413,06 рублей
2026 год – 166 487 669,80 рублей
2027 год – 148 876 133,87 рубля
2028 год – 150 734 114,87 рублей
2029 год – 150 734 114,87 рублей
2030 год – 150 734 114,87 рублей
Источниками финансирования подпрограммы являются поступления налоговых и неналоговых доходов местного бюджета, поступления целевого и нецелевого характера из областного бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации) 
	По итогам реализации муниципальной подпрограммы ожидается:
1. Обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного и общего образования на уровне 100 %, в том числе по годам: 
2022-100%, 
2023 год – 100 %; 
2024 год – 100 %; 
2025 год – 100 %; 
2026 год – 100 %; 
2027 год – 100 %; 
2028 год – 100 %; 
2029 год – 100 %, 
2030 год – 100 %. 
2. Сохранение доли обеспеченности детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования на уровне 100 %, в том числе по годам: 
2022 год-100%, 
2023 год – 100 %; 
2024 год – 100 %; 
2025 год – 100 %; 
2026 год – 100 %; 
2027 год – 100 %; 
2028 год – 100 %; 
2029 год – 100 %, 
2030 год – 100 %.
2. Сохранение доли детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, получающих качественное общее образование (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов в возрасте от 8 до 18 лет  на уровне 100%, в том числе по годам: 
2022 год – 100%; 
2023 год – 100%; 
2024 год – 100%; 
2025 год – 100%, 
2026 год – 100%, 
2027 год – 100%, 
2028 год – 100%, 
2029 год -100%, 
2030 год -100% 
4.  Увеличение охвата детей программами дополнительного образования до 79,96 %, в том числе по годам: 
2022 год – 77,00%, 
2023 год – 79,10%; 
2024 год – 80,50%; 
2025 год – 80,50%; 
2026 год – 80,50%; 
2027 год – 80,50%; 
2028 год – 80,50%;  
2029 год – 80,50%, 
2030 год – 80,50%.
5. Увеличение доли обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и  конкурсах различного уровня, в общей численности  обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования к 2030 году до 88 %
В том числе по годам;
2022-80%
2023-81%
2024-82%
2025-83%
2026-84%
2027-85%
2028-86%
2029-87%
2030-88%
6. Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций из всех источников составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике региона, в том числе: 
2022 год -100 %, 
2023 год – 100 %; 
2024 год – 100 %; 
2025 год – 100 %; 
2026 год – 100 %; 
2027 год – 100 %; 
2028 год – 100 %; 
2029 год – 100 %, 
2030 год – 100 %
7. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью от общего количества выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Муромцевского района Омской области не менее 96,5% к 2030 году, в том числе по годам: 
2022 год- 92,5 %
2023 год –93%; 
2024 год –93,5 %; 
2025 год –94%; 
2026 год – 94,5 %; 
2027 год – 95 %; 
2028 год – 95,5 %; 
2029 год – 96 %, 
2030 год – 96,5 %. 
8. В общеобразовательных организациях увеличится доля педагогов в возрасте  до 35 лет  до 18 %, в том числе по годам: 
2022 год – 14,8 %; 
2023 год – 15 %; 
2024 год – 16 %;
2025 год – 16,5 %; 
2026 год – 17 %;
2027 год – 17,5 %;
2028 год – 18 %,
2029 год – 18 %, 
2030 год – 18 %. 
9. Доля  несовершеннолетних, получивших возможность  отдыха и оздоровления, от общей численности детей от 7до18 лет к 2030 году составит не менее 44 %, в том числе по годам: 
2022 год – 40%, 
2023 год-40,5%, 
2024 год-41%, 
2025 год-41,5%, 
2026-42%,
2027 – 42,5%, 
2028-43% ,
2029-43,5%, 
2030-44%
10. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет в Муромцевском муниципальном районе до 26%. В том числе по годам:
2022 год - 26%,
2023 год – 26%; 
2024 год – 26%; 
2025 год – 26%; 
2026 год – 26%; 
2027 год – 26%; 
2028 год – 26%; 
2029 год – 26%, 
2030 год – 26%




РАЗДЕЛ № 2
Сфера социально-экономического развития Муромцевского муниципального района Омской области, в рамках которой предполагается реализация подпрограммы, основные проблемы, оценка причин их возникновения и прогноз ее развития

Стратегической целью развития сферы образования Муромцевкого муниципального района Омской области является создание условий для эффективного развития образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям современного инновационного социально ориентированного развития.
Основой для формирования цели являются: Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
На территории Муромцевского муниципального района Омской области обеспечивается реализация государственных гарантий прав на образование. 
 Система образования района включает:
1) 13 дошкольных образовательных организаций; 
2) 17 общеобразовательных организаций;
3) 2 организации дополнительного образования, реализующие программы дополнительного образования.
В организациях, осуществляющих образовательную деятельность:
- реализуются общеобразовательные программы для 2443 обучающихся; образовательные программы дошкольного образования для 840 воспитанников; образовательные программы дополнительного образования для 3875 учащихся;
- число педагогических работников составляет 360 человек, из них в общеобразовательных учреждениях 266 человек, дошкольных учреждениях 68 человек, учреждениях дополнительного образования 26 человек.  Руководящих работников 48 человек, из них в общеобразовательных учреждениях 31 человек, дошкольных учреждениях 13 человек, учреждениях дополнительного образования 4 человека. Иных категорий работников 376 человек, из них в общеобразовательных учреждениях 274 человека, дошкольных учреждениях 80 человек, учреждениях дополнительного образования 22 человека.
Численность детей, состоящих на учете для получения места в дошкольные образовательные организации, отсутствует.
Обеспечивается выполнение предусмотренного федеральным законодательством требования обязательности среднего общего образования применительно ко всем обучающимся, не достигшим возраста 18 лет.
Созданы специальные условия для получения образования лицами, проявившими выдающиеся способности, лицами с ограниченными возможностями здоровья. По адаптированным основным общеобразовательным программам, обучаются 13 детей.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, составляет 79,96 процента.
Наиболее актуальными проблемами в сфере образования Муромцевского муниципального района, на решение которых направлена муниципальная программа, являются: 
1) недостаточное ресурсное обеспечение образовательных организаций для получения обучающимися качественного образования современного уровня; 
2) ограниченный доступ образовательных организаций к современным информационным системам; 
3) необходимость:
 - создания условий для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья;
- развития семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей, социальной поддержки отдельных категорий граждан;
 - создания условий для формирования у детей и молодежи профессиональных компетентностей и практических навыков в высокотехничных специальных сферах: робототехника, механика, электроника, автоматика, компьютерная, полиграфическая и телекоммуникационная сфера, экономика;
 - создания условий для развития талантливых детей и молодежи, стимулирования их творческой и физической активности.

РАЗДЕЛ № 3
Цель и задачи подпрограммы

Целью муниципальной программы является обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики.
Для ее достижения необходимо решение следующих задач:
1. Развитие системы общего образования с целью создания новых мест.
2. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным услугам дошкольного, общего и дополнительного образования.
3. Обновление содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике.
4. Создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи.
5. Создание условий современной инфраструктуры неформального образования социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности.
6. Создание системы мониторинговых исследований качества образования.
7. Обеспечение жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
8.Осуществление управления в сфере образования  на территории Муромцевского муниципального района Омской области.
9. Организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних в Муромцевском муниципальном районе Омской области.
10. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

РАЗДЕЛ № 4
Срок реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы планируется в период с 2022 по 2030 годы. Выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается.


РАЗДЕЛ № 5
Описание входящих в состав подпрограмм основных мероприятий 

Подпрограмма состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления государственной политики в сфере образования и эффективно дополняют основные положения федеральных целевых программ, включенных в Подпрограмму: 
1. Строительство зданий для размещения муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
2. Обеспечение доступа населения к образовательным услугам.
3. Обеспечение организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями обучения.
4. Обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации.
5. Выявление и поддержка одаренных детей и  молодежи.
6. Обеспечение функционирования информационно-технологической инфраструктуры сферы образования.
7. Социальная поддержка детей, оставшихся без попечения родителей.
8. Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления.
9. Организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних в Муромцевском муниципальном районе Омской области.
10. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

РАЗДЕЛ № 6
Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения

В рамках реализации основного мероприятия  1 "Строительство  зданий для размещения муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного,  начального общего, основного общего, среднего общего  образования" запланированы следующие мероприятия:
- строительство здания для размещения муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на 40 мест, Кам- Курский детский сад;
- строительство здания для размещения муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на 80 мест Муромцевский детский сад №8;
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - доля детей в возрасте от трех до семи лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в образовательных учреждениях дошкольного образования, организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, от общего количества детей указанного возраста, проживающих на территории муниципального района.
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества детей в возрасте от трех до семи лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в образовательных учреждениях дошкольного образования, организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, к общему количеству детей указанного возраста, проживающих на территории Омской области (в %), на основе соответствующих данных Министерства образования Омской области и сведений Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области;
В рамках реализации основного мероприятия  2 "Обеспечение доступа населения к образовательным услугам"  запланированы следующие мероприятия:
-  обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях;
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор -  доля обучающихся в образовательных учреждениях, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от общего количества обучающихся в образовательных учреждениях, участвовавших в едином государственном экзамене по русскому языку и математике.
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества обучающихся в образовательных учреждениях, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, к общему количеству обучающихся в образовательных учреждениях, участвовавших в едином государственном экзамене по русскому языку и математике (в %) на основе соответствующих данных Министерства образования Омской области; 
- обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования, осуществления финансово-экономического, хозяйственного, учебно-методического, информационно-кадрового сопровождения муниципальных образовательных организаций, в части выплаты заработной платы работникам дополнительного образования; 
- обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования, осуществления финансово-экономического, хозяйственного, учебно-методического, информационно-кадрового сопровождения муниципальных образовательных организаций, в части выплаты заработной платы работникам центров обеспечения в сфере образования;
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор -  Достижение уровня средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Муромцевского муниципального района Омской области.
- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций (иные межбюджетные трансферты на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций).
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор -  Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории.
-  Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор -  Количество введенных ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях" определяется путем суммирования количества введенных ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в штатные расписания муниципальных общеобразовательных организаций по данным муниципальных органов управления образованием Омской области на основании внутриведомственного мониторинга Министерства образования.
- Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - В муниципальных общеобразовательных организациях проведены мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 
- Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования  (ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Омской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы ).
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - Доля педагогических работников образовательных организаций, получивших ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (из расчета 5 тысяч рублей в месяц с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, а также районных коэффициентов и процентных надбавок), в общей численности педагогических работников такой категории. 

В рамках реализации основного мероприятия  3 "Обеспечение организации образовательного процесса в соответствие современным требованиям обучения" запланированы следующие мероприятия:
- материально-техническое оснащение и ремонт зданий муниципальных образовательных учреждений;
-  содержание зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений (в том числе коммунальные услуги);
- обслуживание охранной, пожарной сигнализации, системы видеонаблюдения, контроля доступа и иных аналогичных систем, в т.ч. пусконаладочные, монтажные работы в муниципальных образовательных организациях;
- ремонт, содержание и обслуживание автотранспорта, находящегося на подвозе учащихся в муниципальных образовательных организациях (в том числе затраты на приобретение горюче-смазочных материалов);
-   развитие услуг по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, в т.ч. обеспечение дошкольных учреждений чистой водой;
- проведение аттестации, аккредитации, лицензирования муниципальных образовательных учреждений, аттестация рабочих мест;
-  проведение муниципальных слетов, конференций, смотров-конкурсов, конкурсов, мастер-классов;
- уплата налогов, сборов, пени, пошлин, штрафов, неустоек в бюджетную систему Российской Федерации;
- обеспечение  горячим питанием учащихся муниципальных общеобразовательных организаций;
- компенсация части родительской платы за содержание ребенка (детей) (присмотр и уход за ребенком (детьми)) в образовательных организациях (за исключением государственных образовательных учреждений Омской области), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и расположенных на территории Омской области;
- организация обучения с использованием дистанционных образовательных технологий детей с ограниченными возможностями здоровья, не посещающих муниципальные общеобразовательные организации по состоянию здоровья, в муниципальных общеобразовательных организациях;
- реализация прочих мероприятий.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - доля муниципальных образовательных учреждений общего образования, имеющих государственную аккредитацию  от общего количества муниципальных образовательных учреждений общего образования.
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества муниципальных образовательных учреждений общего образования, имеющих государственную аккредитацию, к общему количеству муниципальных образовательных учреждений общего образования на территории Омской области (в %) на основе соответствующих данных Министерства образования Омской области;
- организация горячего питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукцией).
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор 
- доля обучающихся, получающих основное общее, среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечиваемых горячим питанием (готовой к употреблению пищевой продукцией) за счет субсидии на организацию горячего питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукцией), в общей численности обучающихся, получающих основное общее, среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, проживающих в семьях, в которых средний доход на каждого члена семьи ниже полуторной величины прожиточного минимума в Омской области в расчете на душу населения, определенной по данным Муромцевского муниципального района Омской области.
- ремонт зданий и материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций муниципальных районов Омской области, в том числе приобретение оборудования, спортивного инвентаря и оборудования, мягкого инвентаря, строительных материалов, окон, дверей, в целях подготовки к новому учебному году.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор -	доля муниципальных образовательных организаций Муромцевского района, допущенных муниципальными комиссиями по проверке готовности образовательных организаций к началу нового учебного года, в общем количестве муниципальных образовательных организаций Муромцевского района;
- создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятия физической культурой и спортом.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых обновлена материально - техническая база для занятий детей физической культурой и спортом;
-ремонт зданий, установка систем и оборудования пожарной и общей безопасности в муниципальных образовательных организациях.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - Доля муниципальных образовательных организаций Муромцевского муниципального района Омской области,  в которых проведены мероприятия по ремонту зданий, установке систем и оборудования пожарной и общей безопасности за счет средств субсидий на ремонт зданий, установку систем и оборудования пожарной и общей безопасности  в  муниципальных образовательных организациях,  предоставленной Муромцевскому муниципальному району Омской области,  в общем количестве  муниципальных образовательных организаций  Муромцевского муниципального района Омской области, которым предоставлены средства указанных субсидий на соответствующие цели;
- разработка проектной документации и проведение проверки достоверности определения сметной стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, финансирование которых осуществляется с привлечением средств областного бюджета, для муниципальных образовательных организаций.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - Доля муниципальных образовательных организаций, получивших положительное заключение о проверке достоверности определения сметной стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства за счет средств субсидии на разработку проектной документации и проведение проверки достоверности определения сметной стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, финансирование которых осуществляется с привлечением средств областного бюджета, для муниципальных образовательных организаций, в общем количестве муниципальных образовательных организаций Муромцевского муниципального района Омской области, которым предоставлены средства указанной субсидии на соответствующие цели;
- ремонт зданий, установка систем и оборудования пожарной и общей безопасности в зданиях  муниципальных общеобразовательных организаций для создания центров образования цифрового и гуманитарного профилей,  естественнонаучного и технологического профилей.	
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых проведены мероприятия по ремонту зданий, сооружений, установке систем и оборудования пожарной и общей безопасности в зданиях муниципальных общеобразовательных организаций для создания центров образования цифрового и гуманитарного профилей, центров образования естественнонаучного и технологического профилей за счет средств субсидии на ремонт зданий, сооружений, установку систем и оборудования пожарной и общей безопасности в зданиях муниципальных общеобразовательных организаций для создания центров образования цифрового и гуманитарного профилей, центров образования естественнонаучного и технологического профилей в общем количестве муниципальных образовательных организаций района, которым предоставлена субсидия;
-  ремонт и (или) материально-техническое оснащение центров образования естественно-научной и технологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах.
Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется целевой индикатор - количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых проведены мероприятия по ремонту и (или) материально-техническому оснащению центров образования естественно-научной и технологической направленностей;
- организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, в рамках государственной программы Российской Федерации "Развитие образования", утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642
Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется целевой индикатор - Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях;
- материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций.
Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется целевой индикатор - Доля муниципальных образовательных организаций Муромцевского муниципального района Омской области, в которых проведены мероприятия по материально-техническому оснащению за счет средств субсидии на материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций, предоставленных Муромцевскому муниципальному району Омской области, в общем количестве муниципальных образовательных организаций Муромцевского района, которым предоставлены средства указанных субсидий  на соответствующие цели;
- софинансирование расходов на подготовку и прохождение отопительного периода для оплаты потребления топливно-энергетических ресурсов муниципальных учреждений.
Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется целевой индикатор - отсутствие  просроченной кредиторской задолженности по оплате потребления топливно-энергетических ресурсов муниципальных учреждений, которым предоставлены средства указанных субсидий  на соответствующие цели;
- предоставление дополнительных мер социальной поддержки членам семей граждан, постоянно проживающих на территории Омской области, призванных военными комиссариатами муниципальных образований Омской области на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации".
Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется целевой индикатор - Доля обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей отдельных категорий граждан, направленных для участия в специальной военной операции, которые предусмотрены Указом Губернатора Омской области от 14 октября 2022 года №176 "О дополнительных мерах поддержки членов семей отдельных категорий граждан", обеспеченных дополнительными мерами социальной поддержки членам семей таких граждан, к общему количеству обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей указанных граждан";
- приобретение спортивной формы (8 комплектов) и пневматической винтовки МБУ ДО "Муромцевская спортивная школа", расположенного по адресу: Омская область, Муромцевский район, р.п. Муромцево, улица Ленина 66,  согласно перечню поручений временно исполняющего обязанности  Губернатора Омской области.
Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется целевой индикатор - количество организаций, в которых обновлена материально - техническая база для занятий детей физической культурой и спортом;
- замена оконных блоков в здании МДОУ "Костинский детский сад",  расположенного по адресу: Омская область, Муромцевский район, с. Костино, улица 40 лет Победы 15, согласно перечню поручений временно исполняющего обязанности  Губернатора Омской области;
- ремонт кровли здания  МДОУ "Артынский детский сад",  расположенного по адресу: Омская область, Муромцевский район, с. Артын, улица Боровая 29, согласно перечню поручений  временно исполняющего обязанности  Губернатора Омской области.
- приобретение мебели в общеобразовательные учреждения Муромцевского муниципального района Омской области согласно перечню поручений  временно исполняющего обязанности  Губернатора Омской области;
- замена оконных блоков в здании МБУ ДО "Муромцевская спортивная школа", расположенного по адресу: Омская область, Муромцевский район, р.п. Муромцево, улица Ленина 66, согласно перечню поручений временно исполняющего обязанности  Губернатора Омской области.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - доля муниципальных образовательных организаций Муромцевского муниципального района Омской области, в которых проведены мероприятия по материально-техническому оснащению и ремонту  зданий, в общем количестве муниципальных образовательных организаций Муромцевского района.
- ремонт зданий и материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций муниципальных районов Омской области в целях подготовки к новому учебному году.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - Доля муниципальных образовательных организаций Муромцевского муниципального района Омской области, допущенных муниципальными комиссиями по проверке готовности образовательных организаций к началу нового учебного года, в общем количестве муниципальных образовательных организаций Муромцевского муниципального района Омской области.
- Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования ( капитальный ремонт зданий (сооружений) и оснащение средствами обучения и воспитания муниципальных общеобразовательных организаций).
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - Количество объектов, в которых в полном объеме выполнены мероприятия по капитальному ремонту общеобразовательных организаций и их оснащению средствами обучения  и воспитания.
В рамках реализации основного мероприятия  4  "Обеспечения проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации" запланированы:
- организация и проведение соревнований, форумов, конкурсов обучающихся в муниципальных образовательных организациях;
- организация и проведение спортивных соревнований между обучающимися в муниципальных образовательных организациях.
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - доля детей, обучающихся по программам дополнительного образования детей, от общего количества детей в возрасте от шести до восемнадцати лет, проживающих на территории Муромцевского района Омской области.
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества обучающихся по программам дополнительного образования детей, к общему количеству детей в возрасте от шести до восемнадцати лет, проживающих на территории Муромцевского района Омской области (в %), на основе соответствующих данных Министерства образования Омской области и сведений Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области;
В рамках реализации основного мероприятия  5 "Выявление и поддержка одаренных детей и  молодежи" запланированы:
- выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи;
- поощрение талантливых детей и молодежи.
Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется целевой индикатор - удельный  вес  численности  обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего  образования  характеризует  качество  образования  в  части внеучебных  достижений  обучающихся,  а  также  результативность мероприятий по поддержке талантливых детей и молодежи. 
 В рамках реализации основного мероприятия  6 "Обеспечение функционирования информационно-технологической инфраструктуры сферы образования" запланированы:
- проведение социологических исследований;
- обеспечение проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, в том числе ЕГЭ и ОГЭ.
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - доля муниципальных образовательных учреждений общего образования, внедряющих информационно-коммуникационные технологии в образовательный процесс, от общего количества муниципальных образовательных учреждений общего образования.
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества муниципальных образовательных учреждений общего образования, внедряющих информационно-коммуникационные технологии в образовательный процесс, к общему количеству муниципальных образовательных учреждений общего образования (в %) на основе соответствующих данных Министерства образования Омской области;
В рамках реализации основного мероприятия  7 "Социальная поддержка детей, оставшихся без попечения родителей" запланированы следующие мероприятия:
- организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними;
-  предоставление мер социальной поддержки опекунам (попечителям) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- ежемесячное денежное вознаграждение опекунам (попечителям, приемным родителям); 
- предоставление приемным родителям (родителю), приемным семьям мер социальной поддержки; 
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью от общего количества выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Омской области.
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью, к общему количеству выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Омской области (в %), на основе соответствующих данных Министерства образования Омской области;
В рамках реализации основного мероприятия  8  " Руководство и управление в сфере образования на территории Муромцевского муниципального района Омской области " запланированы следующие мероприятия:
- руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления;
- реализация прочих мероприятий;
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - отношение  среднемесячной  заработной  платы педагогических  работников  государственных (муниципальных) образовательных  организаций (дошкольного  образования -  к  средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона, общего образования - к средней заработной плате в соответствующем регионе. 
- поощрение муниципальной управленческой команды Омской области за достижение Омской областью в 2021 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, указанных в пункте 10 Правил распределения в 2022 году между субъектами Российской Федерации дотаций (грантов) в форме межбюджетных трансфертов на основе достигнутых ими за отчетный период значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 9 июня 2022 года №1050.
В рамках реализации основного мероприятия  9  "Организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних в Муромцевском муниципальном районе Омской области" запланированы следующие мероприятия:
- организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних в Муромцевском муниципальном районе Омской области;
- создание условий для успешного проведения оздоровительной компании на территории Муромцевского муниципального района Омской области.
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - общее количество детей Муромцевского муниципального района Омской области в возрасте от 6 до 18 лет, направленных в оздоровительные лагеря за счет средств областного бюджета.
- Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в каникулярное время
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - доля детей Омской области в возрасте от 6 до 18 лет, направленных на отдых в каникулярное время в организации отдыха детей и их оздоровления, за счет средств областного бюджета в форме субсидии местным бюджетам, от общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории  Омской области.
В рамках реализации основного мероприятия  10 "Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей" запланированы следующие мероприятия:
- обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей за счет средств местного бюджета;
- обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования, осуществления финансово-экономического, хозяйственного, учебно-методического, информационно-кадрового сопровождения муниципальных образовательных организаций;
- выделение грантов на организацию предоставления дополнительного образования детей в рамках персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
Для оценки эффективности выполнения мероприятия используется целевой индикатор - доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет в Муромцевском муниципальном районе.
РАЗДЕЛ № 7
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования

Общий объем средств на финансирование подпрограммы составляет 5 529 225 715,42  рублей, в том числе:
2022 год – 606 167 745,11 рублей 
2023 год – 518 343 094,85 рублей
2024 год – 786 657 779,58 рублей 
2025 год – 687 788 371,43 рубль
2026 год – 690 743 303,17 рубля
2027 год – 558 487 869,57 рублей
2028 год – 560 345 850,57 рублей
2029 год – 560 345 850,57 рублей
2030 год – 560 345 850,57 рублей
Общий объем расходов за счет поступлений из федерального бюджета на реализацию подпрограммы составляет 959 242 386,24 рублей, в том числе:
2022 год – 29 787 490,80 рублей 
2023 год – 33 034 194,31 рубля
2024 год – 232 933 833,71 рубля
2025 год – 133 161 512,71 рублей
2026 год – 133 161 512,71 рублей
2027 год – 29 826 985,50 рублей
2028 год – 99 290 960,50 рублей
2029 год – 99 290 960,50 рублей
2030 год – 99 290 960,50 рублей
Общий объем расходов за счет поступлений целевого характера из областного бюджета на реализацию подпрограммы составляет                     3 201 586 719,02 рублей, в том числе:
2022 год – 412 677 171,94 рубль
2023 год – 342 974 591,58 рубль
2024 год – 422 484 288,38 рублей
2025 год – 391 073 445,66 рублей
2026 год – 391 094 120,66 рублей
2027 год – 310 320 775,20 рублей
2028 год – 310 320 775,20 рублей
2029 год – 310 320 775,20 рублей
2030 год – 310 320 775,20 рублей
Общий объем расходов местного бюджета на реализацию подпрограммы составляет                     1 368 396 610,16 рублей, в том числе: 
2022 год – 163 703 082,37 рубля
2023 год – 142 334 308,96 рублей
2024 год – 131 239 657,49 рублей 
2025 год – 163 553 413,06 рублей
2026 год – 166 487 669,80 рублей
2027 год – 148 876 133,87 рубля
2028 год – 150 734 114,87 рублей
2029 год – 150 734 114,87 рублей
2030 год – 150 734 114,87 рублей
Источниками финансирования подпрограммы являются поступления налоговых и неналоговых доходов местного бюджета, поступления целевого и нецелевого характера из областного бюджета.
РАЗДЕЛ № 8
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Реализация муниципальной программы предполагает получение следующих результатов:
1. Обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного и общего образования на уровне 100 %, в том числе по годам: 
2022 год – 100 %; 
2023 год – 100 %; 
2024год – 100 %; 
2025 год – 100 %; 
2026 год – 100 %; 
2027 год – 100 %; 
2028 год – 100 %, 
2029 год – 100 %, 
2030 год – 100 %
Значение ожидаемого результата определяется как отношение общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет, получающих качественные услуги общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, дошкольного образования к общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории Муромцевского муниципального района Омской области. При расчете показателей используются данные территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области (форма 85-К, ОО-1, 1-ДО). Значение ожидаемого результата определяется в процентах.
2. Сохранение доли обеспеченности детей в возрасте от 3 до 7 лет  услугами дошкольного образования на уровне 100 %, в том числе: 
2022 год – 100 %; 
2023 год – 100 %; 
2024 год – 100 %; 
2025 год – 100 %; 
2026 год – 100 %; 
2027 год – 100 %; 
2028 год – 100 %, 
2029 год – 100 %, 
2030 год – 100 %. 
Значение ожидаемого результата определяется как отношение количества детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих услуги дошкольного образования в текущем году и количества детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования. 
Значение ожидаемого результата определяется по формуле:
Дудо = Чпудо / (Чпудо + Чоч) x 100, где:
Дудо - обеспечение доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
Чпудо - численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих услуги дошкольного образования в текущем году;
Чоч - численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования.
При расчете показателей используются данные статистического отчета 85-К. Значение ожидаемого результата определяется в процентах.
3. Сохранение доли детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, получающих качественное общее образование (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов в возрасте от 8 до 18 лет  на уровне 100%, в том числе по годам: 
2022 год – 100%; 
2023 год – 100%; 
2024 год – 100%; 
2025 год – 100%, 
2026 год – 100%, 
2027 год – 100%, 
2028 год – 100%, 
2029 год -100%, 
2030 год -100% 
4 Увеличение охвата детей программами дополнительного образования до 79,96 %, в том числе по годам: 
2022 год – 77,00%, 
2023 год – 79,10%; 
2024 год – 80,50%; 
2025 год – 80,50%; 
2026 год – 80,50%; 
2027 год – 80,50%; 
2028 год – 80,50%;  
2029 год – 80,50%, 
2030 год – 80,50%.
5. Увеличение доли обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и  конкурсах различного уровня, в общей численности  обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования к 2030 году до 88%, в том числе по годам:
2022-80%, 
2023-81%
2024-82%
2025-83%
2026-84%
2027-85%
2028-86%
2029-87%
2030-88%
6. Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций из всех источников составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике региона, в том числе по годам: 
2022 год – 100 %; 
2023 год – 100 %; 
2024 год – 100 %; 
2025 год – 100 %; 
2026 год – 100 %; 
2027 год – 100 %; 
2028 год – 100 %, 
2029 год – 100 %, 
2030 год – 100 %,. 
7. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью от общего количества выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Муромцевского района Омской области не менее 96,5% к 2030 году, в том числе по годам: 
2022 год- 92,5 %
2023 год –93%; 
2024 год –93,5 %; 
2025 год –94%; 
2026 год – 94,5 %; 
2027 год – 95 %; 
2028 год – 95,5 %; 
2029 год – 96 %, 
2030 год – 96,5 %. 

8. В общеобразовательных организациях увеличится доля педагогов возрасте  до 35 лет  до 18 %, в том числе по годам: 
2022 год – 14,8 %; 
2023 год – 15 %; 
2024 год – 16 %;
2025 год – 16,5 %; 
2026 год – 17 %;
2027 год – 17,5 %;
2028 год – 18 %,
2029 год – 18 %, 
2030 год – 18 %. 
9. Доля  несовершеннолетних, получивших возможность  отдыха и оздоровления, составит не менее 44 % от общей численности детей от 7до18 лет к 2030 году, в том числе: 
2022 год – 40%, 
2023 год-40,5%, 
2024 год-41%, 
2025 год-41,5%, 
2026 год -42%,
2027 год –42,5%, 
2028 год -43% ,
2029 год -43,5%, 
2030 год -44%
10. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет в Муромцевском муниципальном районе до 26%, в том числе: 
2022 год- 26%, 
2023 год-  26%, 
2024 год –26%, 
2025 год - 26%.
2026 год - 26%,
2027 год - 26%,
2028 год - 26%,
2029 год - 26%,
2030 год - 26%.
РАЗДЕЛ № 9
Описание системы управления реализацией подпрограммы.

Управление реализацией Подпрограммы осуществляется в форме мониторинга реализации Подпрограммы. С этой целью в рамках реализации Подпрограммы будет изучаться информация о достижении значений целевых показателей и о причинах - в случае не достижения значений показателей. 
Комитет образования осуществляет оперативное управление и контроль за ходом реализации подпрограммы, организацию проведения работы по формированию отчетности о ходе реализации подпрограммы и оценки ее эффективности, несет ответственность за реализацию подпрограммы в целом и достижение утвержденных значений целевых индикаторов мероприятий подпрограммы.
По итогам отчетного финансового года Комитет образования формирует отчет о реализации подпрограммы за отчетный финансовый год и в целом за истекший период ее реализации (далее – отчет) в соответствии с приложением № 6  Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Муромцевского муниципального района Омской области, их формирования и реализации, утвержденного постановлением Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 18 июля 2013 года № 381-п (далее – Порядок), и на основании отчета проводит оценку эффективности реализации подпрограммы в соответствии с приложением № 7 к Порядку.
Отчет с проведенной оценкой, а также сведениями о достижении ожидаемых результатов в отчетном периоде направляются в срок до1 мая года, следующего за отчетным в Комитет экономики и управления муниципальной собственности.
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Администрация
Муромцевского муниципального района
Омской области
   
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 18.01.2024 № 10-р 
р.п. Муромцево




	Об утверждении Доклада о результатах правоприменительной практики осуществления муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве
в границах Муромцевского муниципального района Омской области за 2023 год




В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле
в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.12.2020 № 2041 «Об утверждении требований к подготовке докладов о видах государственном контроле (надзора), муниципального контроля и сводного доклада о государственном контроле (надзоре), муниципальном контроле в Российской Федерации», решением Совета Муромцевского муниципального района Омской области от 19.11.2021 № 67
«Об утверждении отдельных положений по осуществлению муниципального контроля в Муромцевском муниципальном районе Омской области», руководствуясь Уставом Муромцевского муниципального района Омской области:
1. Утвердить Доклад о результатах правоприменительной практики
осуществления муниципального контроля на автомобильном
транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах Муромцевского муниципального района Омской области за 2023 год согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию
в печатном средстве массовой информации «Вестник Муромцевского муниципального района» и размещению на официальном сайте Муромцевского муниципального района Омской области в сети «Интернет».
3. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.



	Глава муниципального района
	В.В.Девятериков























Ясинова Ю.А.
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	Приложение
к распоряжению Администрации
Муромцевского муниципального
района Омской области
от 18.01.2024 № 10-р



ДОКЛАД 
о результатах правоприменительной практики
осуществления муниципального контроля на автомобильном
транспорте, городском наземном электрическом транспорте
и в дорожном хозяйстве в границах Муромцевского муниципального района Омской области за 2023 год

Настоящий доклад подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре)
и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.12.2020 № 2041
«Об утверждении требований к подготовке докладов о видах государственном контроле (надзора), муниципального контроля и сводного доклада о государственном контроле (надзоре), муниципальном контроле
в Российской Федерации», решением Совета Муромцевского муниципального района Омской области от 19.11.2021 № 67
«Об утверждении отдельных положений по осуществлению муниципального контроля в Муромцевском муниципальном районе Омской области»
Состояние нормативно-правового
регулирования в соответствующей сфере деятельности
Осуществление муниципального контроля направлено
на профилактику нарушений юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований, на создание комфортных и безопасных условий, содействие укреплению законности
и предупреждению правонарушений.
Специалист руководствуется следующими нормативными правовыми актами:
– Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
– Федеральный закон от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
– Федеральный закон от 29.12.2017 № 443-ФЗ «Об организации дорожного движения в Российской Федерации и о внесении изменений
в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
– Федеральный закон от 08.11.2007 № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта»;
– Федеральный закон от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»;
– Федеральный закон от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом
и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
– Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-03 «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
– Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»;
– Федеральный закон от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»;
– Градостроительный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004
№ 190-ФЗ;
– Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;
– Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2010 № 489 «Об утверждении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;
– Решение Совета Муромцевского муниципального района Омской области от 19.11.2021 № 67 «Об утверждении отдельных положений
по осуществлению муниципального контроля в Муромцевском муниципальном районе Омской области».

[bookmark: bookmark0]Организация муниципального контроля
Положение о муниципальном контроле в Муромцевском муниципальном районе Омской области утверждено Решением Совета Муромцевского муниципального района Омской области от 19.11.2021 № 67.
Предметом муниципального контроля является соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями
и гражданами (далее – контролируемые лица) обязательных требований: 
1) в области автомобильных дорог и дорожной деятельности, установленных в отношении автомобильных дорог местного значения
вне границ населенных пунктов в границах Муромцевского муниципального района Омской области: 
– к эксплуатации объектов дорожного сервиса, размещаемых
в границах полосы отвода автомобильной дороги и (или) придорожных полосах автомобильных дорог общего пользования; 
– к осуществлению работ по капитальному ремонту, ремонту
и содержанию автомобильных дорог общего пользования и искусственных дорожных сооружений на них (включая требования к дорожно-строительным материалам и изделиям) в части обеспечения сохранности автомобильных дорог; 
2) установленных в отношении перевозок по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, не относящихся к предмету федерального государственного контроля (надзора) на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве
в области организации регулярных перевозок.
Объектами муниципального контроля являются:
1) дороги общего пользования местного значения Муромцевского муниципального района Омской области, включая объекты дорожного сервиса, размещенные в полосах отвода и (или) придорожных полосах;
2) деятельность контролируемых лиц в части соблюдения обязательных требований в отношении автомобильных дорог местного значения Муромцевского муниципального района Омской области, а также в отношении перевозок по муниципальным маршрутам регулярных перевозок.
Администрация Муромцевского муниципального района Омской области (далее – Администрация ММР) в рамках муниципального контроля обеспечивает учет объектов контроля посредством ведения перечня контролируемых лиц на основании информации, получаемой в рамках межведомственного взаимодействия, а также из иных информационных систем. 
Органом местного самоуправления, уполномоченным на осуществление муниципального контроля, является Администрация ММР. Непосредственное осуществление муниципального контроля возлагается на отдел по строительству, архитектуре и ЖКХ Администрация ММР. 
Должностными лицами, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, являются: 
– заместитель Главы муниципального района по строительству, архитектуре и ЖКХ Администрации ММР; 
– начальник отдела по строительству, архитектуре и ЖКХ Администрации ММР; 
– главный специалист отдела по строительству, архитектуре и ЖКХ Администрации ММР (далее – должностное лицо). 
Должностным лицом, уполномоченным на принятие решений
о проведении контрольных мероприятий, является Глава Муромцевского муниципального района Омской области. 
Должностное лицо, уполномоченное на проведение контрольного мероприятия вправе, по согласованию, привлекать иных специалистов
и экспертов.

[bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark2]Выявление типичных нарушений
обязательных требований, причин, факторов и условий,
способствующих возникновению нарушений обязательных требований
Внеплановые проверки не проводились в связи с отсутствием оснований, предусмотренных частью 2 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и пунктами 1, 3-6 части 1, частью 3 статьи 57
и частью 12 статьи 66 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле
в Российской Федерации».
В связи с тем, что контрольные мероприятия в 2023 году
не осуществлялись, выявление типичных нарушений обязательных требований, причин, факторов и условий, способствующих возникновению нарушений обязательных требований, не представляется возможным.

Анализ причиненного в результате нарушения
 обязательных требований ущерба охраняемым законом ценностям
В силу части 1 статьи 5 Федерального закона от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» охраняемые законом ценности – это жизнь и здоровье людей, нравственность, права
и законные интересы граждан и организаций, сохранность животных, растений, окружающей среды и объектов культурного наследия, оборона страны и безопасность государства, а также иные охраняемые законом ценности.
В 2023 году в адрес Администрации ММР официальная информация
о случаях, повлекших причинение контролируемыми лицами вреда жизни
и здоровью граждан или об угрозе причинения вреда жизни и здоровью граждан, окружающей среде, а также возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера не поступала.

Анализ практики составления протоколов
об административных правонарушениях, практики рассмотрения дел
об административных правонарушениях, в том числе в случае отказа
в привлечении контролируемых лиц, их должностных лиц к административной ответственности
В 2023 году должностными лицами Администрации ММР протоколы об административных правонарушениях в связи с нарушениями обязательных требований контролируемыми лицами не составлялись. Случаи отказа в привлечении контролируемых лиц, их должностных лиц
к предусмотренной законодательством административной ответственности отсутствовали.

Анализ практики обжалования решений, 
действий (бездействия) контрольно-надзорного органа 
и (или) его должностных лиц в досудебном (внесудебном) и судебном порядке
Решения, действия (бездействие) должностных лиц Администрации ММР при осуществлении муниципального контроля в досудебном
и судебном порядке не обжаловались.
Меры прокурорского реагирования при осуществлении муниципального контроля не применялись.
Администрацией ММР не запрашивались у органов прокуратуры, иных государственных органов разъяснения по вопросам, связанным
с осуществлением контрольной (надзорной) деятельности.

Статистика и анализ исполнения предписаний, выданных контролируемым лицам по результатам проведения контрольных (надзорных) мероприятий
В 2023 году в рамках осуществления муниципального контроля предписания об устранении выявленных нарушений контролируемым лицам Администрацией ММР не выдавались вследствие отсутствия оснований
для их выдачи.

Статистика и анализ случаев объявления и исполнимости
 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований
В 2023 году предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований контролируемым лицам не объявлялись вследствие отсутствия оснований для их объявления.

[bookmark: bookmark5]Подготовка предложений об актуализации обязательных требований
По итогам анализа нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, проведенного уполномоченным органом, предложения об актуализации обязательных требований отсутствуют.



	Заместитель Главы муниципального района по строительству, архитектуре
и ЖКХ
	

С.Н. Казанков
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Администрация
Муромцевского муниципального района
Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  18.01.2024  № 11-п
р.п. Муромцево




	Об утверждении Положения об оплате труда,  а также Порядка выплаты  материальной помощи  работникам, директору, заместителю директора и бухгалтеру муниципального казенного учреждения Муромцевского муниципального района Омской области «Хозяйственное управление Администрации Муромцевского муниципального района и Муниципальный Архив Муромцевского муниципального района»
	




В соответствии со статьей 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Муромцевского муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Муромцевского муниципального района Омской области «Хозяйственное управление Администрации Муромцевского муниципального района и Муниципальный Архив Муромцевского муниципального района» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Положение об оплате труда директора, заместителя директора и  главного бухгалтера муниципального казенного учреждения Муромцевского муниципального района Омской области «Хозяйственное управление Администрации Муромцевского муниципального района и Муниципальный Архив Муромцевского муниципального района» согласноприложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Утвердить Порядок выплаты материальной помощи работникам, руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру, муниципального казенного учреждения Муромцевского муниципального района Омской области «Хозяйственное управление Администрации Муромцевского муниципального района и Муниципальный Архив Муромцевского муниципального района» согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
4.  Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
5. Постановление Администрации Муромцевского муниципального района № 125-п от 14.04.2023 «Об утверждении Положения об оплате труда,  а также Порядка выплаты  материальной помощи  работникам, директору, заместителю директора и главному бухгалтеру муниципального казенного учреждения Муромцевского муниципального района Омской области «Хозяйственное управление Администрации Муромцевского муниципального района и Муниципальный Архив Муромцевского муниципального района» считать утратившим силу.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета финансов и контроля Администрации Муромцевского муниципального района Мальцеву Е.В.



Глава муниципального района	    В.В. Девятериков 

















Ефременко Е.В. 
22-914

Приложение № 1
к постановлению Администрации
Муромцевского муниципального
района Омской области
от 18.01.2024 № 11-п

Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения
Муромцевского муниципального района Омской области «Хозяйственное управление Администрации Муромцевского муниципального района и Муниципальный Архив Муромцевского муниципального района»

1. Общие положения

1. Настоящее положение определяет условия оплаты труда  работников муниципального казенного учреждения Муромцевского муниципального района Омской области «Хозяйственное управление Администрации Муромцевского муниципального района и Муниципальный Архив Муромцевского муниципального района» (далее – учреждения), и включает в себя:
- основные условия оплаты труда;
-размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
- порядок, условия и  размеры установления компенсационных выплат;
-порядок, условия и  размеры установления стимулирующих выплат.
2. Настоящее положение не распространяется на директора учреждения, заместителя директора учреждения и главного бухгалтера.

2. Основные условия оплаты труда

3. Конкретные условия оплаты труда по каждой должности, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в штатном расписании и являются обязательными для включения в трудовой договор.
4. Штатное расписание учреждения разрабатывается директором и после согласования с финансовым органом Муромцевского муниципального района Омской области утверждается учредителем.
5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, за счет средств районного бюджета исходя из объема лимитов бюджетных обязательств в соответствии с бюджетным законодательством.
6. Работники, не имеющие специального образования, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены директором учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же оклад (должностной оклад),  ставка заработной платы.
7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3. Размеры окладов (должностного оклада), 
ставок заработной платы работников учреждения

9. Размеры окладов (должностного оклада), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.
В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» составляют:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	15087,00

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	17872,00

	1 квалификационный уровень
	Программист
	15087,00



В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» составляют:

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, уборщик служебных помещений

	8900,00

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	11605,00



В соответствии с Приказом Минтруда России от 25.03.2013 N119-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов» составляют:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	4 квалификационный уровень
	Ведущий архивист
	15087,00

	5 квалификационный уровень
	Главный архивист
	17872,00

	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	Заведующий архивом
	18146,00



Установление окладов работников по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы, производится учреждением с учетом требований к наличию необходимой квалификации, сложности и объема выполняемой работы.
Размеры окладов работников учреждения по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам, составляют:

	Должности, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам
	Должностной оклад, рублей

	Начальник ЕДДС
	17872,00

	Специалист по гражданской
обороне и чрезвычайным ситуациям	
	15087,00

	Старший дежурный оперативный ЕДДС
	11605,00

	Дежурный оперативный ЕДДС
	10561,00

	Помощник дежурного оперативного ЕДДС
- оператор 112
	10561,00


Работникам учреждения, выполняющим трудовую функцию в сменном режиме с суммированным учетом рабочего времени, размер оклада рассчитывается путем умножения количества отработанных часов в расчетном периоде на размер оклада за час работы.
Учетный период при суммированном учете рабочего времени – равен месяцу (кварталу, году).
Расчет оклада за час работы определяется:
1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам и часовым ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки заработной платы на соответствующую продолжительность рабочего дня (в часах), установленную законодательством для данной категории работников;
2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окладам, путем деления месячного оклада на количество рабочих часов по календарю в данном месяце (квартале, году).
Работникам со сменным режимом работы оплата труда в выходные дни (суббота, воскресенье), которые по графику сменности являются для них рабочими днями, производится в обычном порядке. Оплата труда в нерабочие праздничные дни указанным работникам производится в соответствии с пунктом 16 Положения.

4. Порядок, условия и рекомендуемые размеры установления
компенсационных выплат

10. Работникам учреждений могут назначаться следующие виды компенсационных выплат:
1) выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
2) выплаты по районному коэффициенту;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
4) выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
5) иные компенсационные выплаты в соответствии с законодательством РФ.
11. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
Размер выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада).
Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.
12. Выплаты по районному коэффициенту производятся ко всей заработной плате работников учреждения в размере, определенном законодательством Российской Федерации.
13. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся:
1) доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
2) повышенная оплата за работу в ночное время;
3) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
4) повышенная оплата сверхурочной работы.
14. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, назначаются работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении установленного ему объема работы или возложении на него исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
15. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
Размер повышенной оплаты за работу в ночное время составляет 20 процентов ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
16. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
17. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе.
Размер повышенной оплаты сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Порядок, условия и размеры установления
стимулирующих выплат
18. Работникам учреждения могут назначаться следующие виды стимулирующих выплат:
а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за интенсивность и сложность труда;
Надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за интенсивность и сложность труда выплачивается в размере до 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Выплата за высокие результаты работы устанавливается в целях мотивации работника к применению в работе новых методов и технологий, которые существенно повышают результативность труда.
Критериями установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы являются:
- оперативное выполнение на профессиональном уровне поручений и заданий;
- выполнение особо важных поручений и работ;
- сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение средств оргтехники;
- активность информационной деятельности;
- внедрение передового опыта, новых эффективных форм и методов работы;
- участие в работах по подготовке и проведению мероприятий государственного, регионального, межрайонного и районного значения или масштаба;
- распространение передового опыта и наставничество;
- осуществление систематического выполнения работ, имеющих разъездной характер;
- успешное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей;
- иные действия, направленные на социально-экономическое развитие района.
Основания и размеры выплат за интенсивность, и высокие результаты работы работникам учреждений устанавливаются локальным правовым актом учреждения.
б) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
Выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается ежемесячно в следующих размерах:
- до 5% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при стаже работы от 3 до 8 лет;
- до 7% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при стаже работы от 8 до 13 лет;
- до 10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при стаже работы от 13 до 18 лет;
- до 12% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при стаже работы свыше 18 лет.
Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.
В стаж работы работников учреждения включается время работы:
- на должностях руководителей, специалистов и служащих в государственных и муниципальных учреждениях по соответствующей профессии (специальности);
- на аналогичных должностях (при выполнении аналогичных должностных обязанностей, осуществлении функций) государственных и муниципальных учреждений;
-  в стаж работы работникам учреждения дополнительно  засчитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях, организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам учреждения для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией по занимаемой должности.
-военная служба, служба в органах внутренних дел, служба в государственных органах и органах местного самоуправления РФ.
Установление и исчисление стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающих право на получение выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж непрерывной работы, выслугу лет, производится кадровой службой учреждения.
в) выплаты за качество выполняемых работ:
Выплата за качество выполняемых работ может выплачиваться работникам единовременно при:
награждении почетной грамотой регионального, федерального уровня;
награждении почетным знаком;
присвоении почетных званий.
г)Надбавка за классность назначается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям водителей автомобилей.
Рекомендуемый размер надбавки за классность составляет:
10 процентов должностного оклада - водителям II класса;
25 процентов должностного оклада - водителям I класса.
Надбавка за классность выплачивается ежемесячно.
д) премиальные выплаты по итогам работы.
В целях поощрения работников за выполненную работу работникам учреждения может быть выплачена премия:
по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
за выполнение особо важных и срочных работ.
При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Кроме того, указанная выплата может выплачиваться при условии:
инициативы, творчества и применения в работе современных форм и методов организации труда;
качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнения порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественной подготовки и своевременной сдачи отчетности.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ может выплачиваться работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
е) Иные стимулирующие выплаты в соответствии с законодательством.
19. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников (при наличии) и осуществляются по решению директора учреждения.
20. Порядок выплаты материальной помощи работникам, директору,  заместителю директора и главному бухгалтеру учреждения устанавливается нормативным правовым актом учредителя.




Приложение № 2
к постановлению Администрации
Муромцевского муниципального
района Омской области
от 18.01.2024 №  11-п


Положение
об оплате труда директора, заместителя директора и  главного бухгалтера  муниципального казенного учреждения Муромцевского муниципального района Омской области «Хозяйственное управление Администрации Муромцевского муниципального района и Муниципальный Архив Муромцевского муниципального района»

Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда директора, заместителя директора и  главного бухгалтера муниципального казенного учреждения Муромцевского муниципального района Омской области «Хозяйственное управление Администрации Муромцевского муниципального района и Муниципальный Архив Муромцевского муниципального района» (далее соответственно - Положение, учреждения) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Заработная плата директора, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения включает в себя должностной оклад (далее - оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты.

Раздел II. Условия установления окладов директора,
заместителя директора, главного бухгалтера учреждения

3. Должностной оклад директора учреждения устанавливается исходя из размера средней заработной платы работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, определяемый трудовым договором, устанавливается органом местного самоуправления Муромцевского муниципального района, осуществляющего функции учредителя учреждения (далее – учредитель).
Расчет средней заработной платы работников учреждений, относящихся к основному персоналу по виду экономической деятельности, осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по определению размеров должностных окладов директора, его заместителя и бухгалтера бюджетного, автономного или казенного учреждения Омской области, утвержденными приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 20 октября 2008 года N 75 "О мерах по реализации постановления Правительства Омской области от 15 октября 2008 года N 172-п".
4. Должностные оклады заместителя директора и главного бухгалтера учреждения устанавливается на 30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.
5. Средняя заработная плата рассчитывается путем деления суммы заработной платы соответствующей категории работников учреждения за календарный год на среднюю численность работников учреждения той же категории и на 12.
Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждений составляет 40 процентов.
Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу, устанавливается согласно приложению №1 к Положению.
Перечень должностей, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливается согласно приложению №2 к Положению.


Раздел III. Порядок и условия применения компенсационных
и стимулирующих выплат

Глава 1. Общие положения

6. С учетом условий труда директору, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты.
7. Компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются к окладу:
- директора учреждения - в процентах;
-заместителя директора, главного бухгалтера учреждения - в процентах и (или) в абсолютных размерах.
8. Компенсационные и стимулирующие выплаты осуществляются:
-директору учреждения – на основании правового акта учредителя;
-заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения - на основании распорядительного акта учреждения.

Глава 2. Компенсационные выплаты

9. Директору, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
1) выплаты по районному коэффициенту;
2) выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
3) доплата за совмещение профессий (должностей);
4) доплата за расширение зон обслуживания;
5) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;
6) повышенная оплата сверхурочной работы.
Размеры компенсационных выплат устанавливаются не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
10. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными. Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.
11. Компенсационные выплаты (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат.
12. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
13. Размер доплаты за расширение зон обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
14. Размер доплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
15. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.



Глава 3. Стимулирующие выплаты

16. Директору, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
В пределах фонда оплаты труда, утвержденного на текущий финансовый год, директору, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются директору, заместителю директора и главному бухгалтеру учреждения либо единовременно по итогам выполненной работы, мероприятия, либо на месяц или иной срок, но не более чем до конца года, в зависимости от его личного участия (вклада) в эффективное функционирование учреждения. Максимальный размер выплаты составляет не более 150 процентов от должностного оклада.
Критериями установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы являются:
- применение прогрессивных методов в работе, проявление творческой инициативы;
- достижение высоких результатов работы учреждения в результате внедрения современных форм и методов организации труда;
- оперативное выполнение на профессиональном уровне поручений и заданий;
- выполнение особо важных поручений и работ;
- сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы;
- активность информационной деятельности;
- внедрение передового опыта, новых эффективных форм и методов работы;
- организация и (или) активное участие в работах по подготовке и проведению мероприятий государственного, регионального, межрайонного и районного значения;
- распространение передового опыта и наставничество;
- развитие материально-технической базы учреждения;
- добросовестное исполнение трудовых обязанностей;
- личный вклад в результаты деятельности учреждения, оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с деятельностью учреждения;
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы директору учреждения устанавливается учредителем. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителя директора и главного бухгалтера учреждения осуществляется на основании локального правового акта учреждения.
2) выплаты за качество выполняемых работ;
Директору, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ, устанавливается в соответствии со следующими показателями и в следующих размерах:
 присвоение почетных званий Российской Федерации и Омской области, - 10 процентов оклада.
3) выплаты за стаж работы;
Выплата к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается ежемесячно в следующих размерах:
- до 5% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при стаже работы от 3 до 8 лет;
- до 7% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при стаже работы от 8 до 13 лет;
- до 10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при стаже работы от 13 до 18 лет;
- до 12% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при стаже работы свыше 18 лет.
Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.
В стаж работы включается время работы:
- на должностях руководителей, специалистов и служащих в государственных и муниципальных учреждениях по соответствующей профессии (специальности);
- на аналогичных должностях (при выполнении аналогичных должностных обязанностей, осуществлении функций) государственных и муниципальных учреждений;
- военная служба, служба в органах внутренних дел, служба в государственных органах и органах местного самоуправления РФ;
-  в стаж работы  дополнительно могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях, организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам учреждения для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией по занимаемой должности.
Установление и исчисление стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающих право на получение выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж непрерывной работы, выслугу лет, производится кадровой службой учреждения.
4)  премии по результатам работы за месяц, квартал, год.
Директору, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения могут выплачиваться премии по результатам работы за месяц, квартал, год за своевременное, качественное и успешное выполнение должностных обязанностей в пределах фонда и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда на текущий финансовый год, а также за счет экономии фонда оплаты труда.
Максимальный размер премии по результатам работы за месяц, квартал, год в периоде, за который осуществляется премирование, определяется учредителем в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.
Премии по результатам работы за месяц, квартал, год директору, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются за счет ассигнований местного бюджета.
При увольнении директору, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения по основаниям, не связанным с основаниями, предусмотренными пунктом 7 части первой статьи 77, пунктами 3, 5 - 8, 11 части первой статьи 81, пунктом 4 статьи 83, статьей 278, пунктами 1, 2 статьи 336Трудового кодекса Российской Федерации до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.
Премия директору, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения не начисляется в следующих случаях:
1) наличие неснятого или непогашенного дисциплинарного взыскания;
2)нанесение директором учреждения своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению.




	
	Приложение №1
к Положению об оплате труда директора, заместителя директора и  бухгалтера  муниципального казенного учреждения Муромцевского муниципального района Омской области «Хозяйственное управление Администрации Муромцевского муниципального района и Муниципальный Архив Муромцевского муниципального района»
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должностей, относимых к административно-управленческому
персоналу



1. Директор учреждения.
2. Заместитель директора учреждения.
3. Главный бухгалтер учреждения.
























	


	Приложение № 2
к Положению об оплате труда директора, заместителя директора и бухгалтера  муниципального казенного учреждения Муромцевского муниципального района Омской области «Хозяйственное управление Администрации Муромцевского муниципального района и Муниципальный Архив Муромцевского муниципального района»
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ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, относимых к основному персоналу по видам
экономической деятельности

	Тип учреждения (наименование прочего учреждения)
	Наименование должности

	Учреждения в сфере обеспечения хозяйственной деятельности
	Начальник ЕДДС

	
	Старший дежурный оперативный ЕДДС

	
	Дежурный оперативный ЕДДС

	
	Помощник дежурного оперативного ЕДДС - оператор 112

	
	Секретарь

	
	Программист 

	
	Бухгалтер

	
	Заведующий архивом

	
	Главный архивист

	
	Ведущий архивист

	
	Специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям 

	
	Водитель автомобиля

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	
	Уборщик служебных помещений

	
	Дворник








Приложение №3
к постановлению Администрации
Муромцевского муниципального
района Омской области
от  18.01.2024  № 11-п

Порядок 
выплаты материальной помощи  директору, заместителю директора, 
главному бухгалтеру и работникам учреждения.

1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления материальной помощи директору, заместителю директора, главному бухгалтеру и работникам учреждения.
2. Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в смете учреждения.
3. Материальная помощь является выплатой непроизводственного характера и не может зависеть от результатов деятельности учреждений и быть связана с индивидуальными результатами труда директора, заместителя, главного бухгалтера и работников учреждения. Материальная помощь не носит стимулирующий или компенсационный характер.
4. Оказание материальной помощи:
1)заместителю директора, главному бухгалтеру, работникам учреждения выплата осуществляется по решению директора учреждения на основании их письменного заявления локальным нормативным актом учреждения;
2) директору учреждения осуществляется по решению учредителя.
5. Материальная помощь директору, заместителю, главному бухгалтеру и работникам учреждения, выплачивается в размере не более двух должностных окладов в год к ежегодному оплачиваемому отпуску (к его части при разделении отпуска на части) либо в любое другое время согласно заявлению.
Выплата материальной помощи работникам в год поступления на работу в данное учреждение производится в размере, пропорциональном фактически отработанному времени в этом календарном году:
1) по заявлению к отпуску (в размере, пропорциональном фактически отработанному времени на дату предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска) либо по заявлению в любое другое время (в размере, пропорциональном фактически отработанному времени на дату, указанную в заявлении). При этом остаток материальной помощи за текущий год выплачивается одновременно с денежным содержанием за декабрь текущего года;
2) в случае отсутствия заявления работника - одновременно с заработной за декабрь текущего года.
6. Материальная помощь может выплачиваться  директору, заместителю, главному бухгалтеру и работникам учреждения сверх двух должностных окладов в год, но не более четырех окладов в исключительных случаях при возможности выделения бюджетных средств из фонда оплаты труда учреждения и наличии подтверждающих документов:
1) в случае смерти работника материальная помощь оказывается супругу (супруге), одному из родителей, детям или иному лицу, оплачивающему похороны по заявлению одного из указанных лиц с обязательным представлением копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свойство) (копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении (усыновлении), копия свидетельства об установлении отцовства, копия свидетельства о перемене имени), и т.п.;
2) в случае смерти (гибели) близкого родственника (свойственника) работника при представлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свойство) с умершим (копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении/усыновлении, копия свидетельства об установлении отцовства, копия свидетельства о перемене имени), и т.п.;

3) при рождении ребенка (усыновление/удочерение) по предоставлению копии свидетельства о рождении (усыновлении/удочерении) ребенка, заключения брака (при предоставлении свидетельства о заключении брака, выданного органами записи актов гражданского состояния);

4) наступления юбилейных дат со дня рождения (50,55,60 лет - для женщин; 55, 60, 65 лет - для мужчин) (предоставление документов не требуется)
Материальная помощь оказывается по основаниям, предусмотренным настоящим пунктом, возникшим в текущем финансовом году. В случае возникновения указанных оснований в декабре текущего финансового года право подачи заявления на оказание материальной помощи может быть реализовано в очередном финансовом году.
7. Материальная помощь не выплачивается:
1) директору, заместителю директора, бухгалтеру и работникам учреждения, находящимся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 настоящего Порядка;
2) директору, заместителю директора, главному бухгалтеру и работникам учреждения, уволенным из учреждения и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в учреждение, временным работникам.
В случае если увольняющимся директору, заместителю директора, главному бухгалтеру и работникам учреждения материальная помощь была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

_
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Администрация
Муромцевского муниципального района
Омской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.01.2024  № 14-п
р.п. Муромцево

	
О внесении изменений в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области "Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальных услуг Муромцевского муниципального района Омской области" от 02.05.2012 № 242-п




В связи с переводом в электронный формат услуг, связанных с реализацией мероприятий в сфере земельно-имущественных отношений и актуализацией административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг Муромцевского муниципального района Омской области, в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг, руководствуясь Уставом Муромцевского муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:
	
	1. Внести в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области "Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальных услуг Муромцевского муниципального района Омской области" от 02.05.2012 № 242-п (далее - постановление), следующие изменения:
	- приложение № 22 "Административный регламент предоставления муниципальной услуги "Предоставление в собственность, постоянное (бессрочное) пользование, в безвозмездное пользование, аренду земельных участков из состава земель, государственная собственность на которые не разграничена или находящихся в муниципальной собственности, юридическим лицам и гражданам на территории Муромцевского района" к постановлению, считать утратившим силу;
	- приложение № 24 "Административный регламент администрации Муромцевского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги "Заключение договоров приватизации жилых помещений   муниципального жилищного фонда Муромцевского муниципального района" к постановлению, считать утратившим силу;
	- приложение № 25 "Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду" к постановлению, считать утратившим силу. 
	2. Общему отделу Администрации Муромцевского муниципального района Омской области обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации Муромцевского муниципального района «Вестник Муромцевского муниципального района» и разместить на официальном сайте Муромцевского муниципального района Омской области - www.murom.omskportal.ru в сети «Интернет».
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета экономики и управления муниципальной собственностью Администрации Муромцевского муниципального района Омской области Мартынову А.С.


Глава муниципального района		                    	           В.В. Девятериков 












Жариков Р.В.
21-840
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Администрация
 Муромцевского муниципального района                                                                                                                                                                               
Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  19.01.2024 г. № 15-п
р.п. Муромцево



О внесении изменений в муниципальную программу  Муромцевского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала Муромцевского муниципального района Омской области»

	В целях корректировки и эффективности реализации муниципальной программы Муромцевского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала  Муромцевского муниципального района Омской области», утвержденной постановлением Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 01.07.2021 г. № 184-п, в соответствии с «Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Муромцевского муниципального района Омской области, их формирования и реализации», утвержденным постановлением Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 18.07.2013 № 381-п, руководствуясь Уставом Муромцевского  муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
	1. Внести в муниципальную программу  Муромцевского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала Муромцевского муниципального района Омской области» (приложение к постановлению Администрации Муромцевского муниципального района  Омской области от 01.07.2021 г. № 184-п) (далее - муниципальная программа) следующие изменения:
	1.1. в разделе № 1 «Паспорт муниципальной программы Муромцевского муниципального района Омской области» графу «Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам ее реализации», а также в  разделе № 6 «Объем и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам ее реализации, а также обоснование потребности в необходимых финансовых ресурсах» абзацы с первого по пятый  изложить в следующей редакции:
«Общий объем средств на финансирование муниципальной программы составляет 1 010 560 070,72 рублей, в том числе:
2022 год –  166 293 592,04 рубля;
2023 год –  165 228 444,33 рубля;
2024 год –  163 787 274,67 рубля;
2025 год – 120 604 613,32 рублей;
2026 год – 122 201 405,20 рублей;
2027 год – 67 978 685,29 рублей;
2028 год – 67 868 685,29 рублей; 
2029 год – 68 118 685,29 рублей;
2030 год – 68 478 685,29 рублей.
Общий объем расходов местного бюджета на реализацию муниципальной программы составляет 622 097 651,78 рубль, в том числе: 
2022 год – 82 661 934,97 рубля;
2023 год – 93 288 147,35 рублей;
2024 год – 103 243 950,58 рублей; 
2025 год – 88 969 672,66 рублей; 
2026 год – 90 363 988,14 рублей;
2027 год – 40 759 989,52 рублей;
2028 год – 40 649 989,52 рублей; 
2029 год – 40 899 989,52 рублей;
2030 год – 41 259 989,52 рублей.
Общий  объем  расходов  за счет поступлений целевого характера их областного бюджета на реализацию муниципальной программы составляет 365 106 326,58 рублей, в том числе:                    
2022 год – 60 373 009,03 рублей;
2023 год – 71 940 224,66 рубля;
2024 год – 60 542 971,27 рубль;
2025 год – 31 634 471,48 рубль;
2026 год – 31 740 867,06 рублей;
2027 год – 27 218 695,77 рублей;
2028 год – 27 218 695,77 рублей; 
2029 год – 27 218 695,77  рублей;
2030 год – 27 218 695,77 рублей.
Общий  объем  расходов  за счет поступлений целевого характера их федерального бюджета на реализацию муниципальной программы   составляет 23 356 092,36 рублей, в том числе:                    
2022 год –  23 258 648,04 рублей;
2023 год –  72,32 рубля;
2024 год –  352,82 рублей;
2025 год –  469,18 рублей;
2026 год –  96 550,00 рублей
Источниками финансирования  муниципальной программы являются поступления налоговых и неналоговых доходов, поступлений целевого и нецелевого характера из областного и федерального бюджетов».
	1.2. приложение № 2 к муниципальной программе «Структура муниципальной программы Муромцевского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала Муромцевского муниципального района Омской области»» изложить в новой редакции в соответствии с  приложением № 1 к настоящему постановлению;
	1.3. приложение № 3 к муниципальной программе «Подпрограмма «Муниципальное управление, управление общественными финансами и имуществом Муромцевского муниципального района Омской области»» изложить в новой  редакции в соответствии с приложением № 2 к настоящему постановлению;
	1.4. приложение № 4 к муниципальной программе «Подпрограмма «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Муромцевского района Омской области»» изложить в новой  редакции в соответствии с приложением № 3 к настоящему постановлению.
	2. Настоящее   постановление   разместить   на официальном сайте Муромцевского муниципального района в сети «Интернет».
	

	


Глава муниципального района	          	                               В.В. Девятериков
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Приложение № 2 к постановлению 
Администрации Муромцевского 
муниципального района  Омской области
от 19.01.2024 № 15-п

Приложение № 3
к муниципальной программе Муромцевского 
муниципального района Омской области
 «Развитие экономического потенциала Муромцевского 
муниципального района  Омской области» 

Подпрограмма «Муниципальное управление, управление общественными
финансами и имуществом Муромцевского муниципального района
Омской области» 

Раздел 1. Паспорт подпрограммы муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы Муромцевского муниципального района Омской области 
	«Развитие экономического потенциала Муромцевского муниципального района  Омской области»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Муромцевского муниципального района Омской области 
(далее – подпрограмма)
	«Муниципальное управление, управление общественными финансами и имуществом Муромцевского муниципального района  Омской области» (далее – подпрограмма)

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Муромцевского муниципального района Омской области, являющегося соисполнителем муниципальной программы 
	Администрация Муромцевского муниципального района  Омской области (далее – Администрация); Комитет финансов и контроля Администрации Муромцевского муниципального района  Омской области (далее – КФиК); Комитет экономики и управления муниципальной собственностью Администрации Муромцевского муниципального района  Омской области (далее – КЭиУМС); Совет Муромцевского муниципального района Омской области (далее – Совет). 

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Муромцевского муниципального района Омской области, являющегося исполнителем основного мероприятия 
	Администрация, КФиК, КЭиУМС, Совет

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Муромцевского муниципального района Омской области, являющегося исполнителем мероприятия
	Администрация, КФиК, КЭиУМС, Совет

	Сроки реализации подпрограммы 
	2022-2030 годы

	Цель подпрограммы 
	Повышение качества муниципального управления, управления общественными финансами и имуществом, создание условий для экономического развития Муромцевского муниципального района Омской области

	Задачи подпрограммы 
	1. Создание необходимых условий для эффективного осуществления полномочий  Администрацией Муромцевского муниципального района,  выполнение муниципальных  функций    в соответствии   с законодательством
2. Совершенствование организации и осуществления бюджетного процесса в Муромцевском муниципальном районе, а так же развитие стимулов для правомерного и  качественного управления финансами в поселениях  района 
3. Повышение эффективности управления муниципальным имуществом, создание условий для экономического развития Муромцевского муниципального района Омской области
4. Обеспечение эффективного осуществления полномочий Совета Муромцевского муниципального района Омской области
5.Повышение эффективности предоставления государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий
6. Совершенствование сил и средств территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Муромцевского муниципального района Омской области с учетом прогнозируемых опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также рисков возникновения чрезвычайных ситуаций, пожаров и происшествий на водных объекта

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	1. Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий Администрацией Муромцевского муниципального района Омской области
2. Повышение качества управления муниципальными финансами Муромцевского муниципального района Омской области
3. Управление  имуществом и земельными ресурсами, развитие экономического потенциала на территории  Муромцевского муниципального района Омской области
4. Обеспечение эффективного осуществления полномочий Совета Муромцевского муниципального района Омской области
5. Развитие единой информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Муромцевского муниципального района Омской области
6. Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций для материально-технического обеспечения деятельности органов повседневного управления звеньев территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Омской области

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации 
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет всех источников финансирования составляет 799 014 440,21 рублей, в том числе по годам:
2022 год – 103 547 678,41 рублей;
2023 год – 139 305 552,36 рублей;
2024 год – 121 386 340,90 рублей;
2025 год – 105 137 056,90 рублей;
2026 год – 105 521 943,68 рубля;
2027 год – 55 733 966,99 рублей;
2028 год – 55 923 966,99 рублей; 
2029 год – 56 123 966,99 рублей;
2030 год – 56 333 966,99 рублей.
Общий объем финансирования за счет налоговых и неналоговых доходов, поступлений нецелевого характера из местного  бюджета  составляет 491 675 384,96 рубля, в том числе по годам:
2022 год – 66 972 667,23 рублей;
2023 год – 76 073 760,81 рублей;
2024 год – 83 056 805,08 рублей;
2025 год – 74 263 252,20 рубля;
2026 год – 74 560 367,68 рублей;
2027 год – 28 892 132,99 рубля;
2028 год – 29 082 132,99 рубля; 
2029 год – 29 282 132,99 рубля;
2030 год – 29 492 132,99 рубля
Общий объем финансирования за счет поступлений целевого характера из областного бюджета составляет 307 186 324,30 рубля, в том числе по годам:
2022 год – 36 519 724,55 рубля;
2023 год – 63 231 719,23 рублей;
2024 год – 38 329 183,00 рубля;
2025 год – 30 873 335,52 рублей;
2026 год – 30 865 026,00 рублей;
2027 год – 26 841 834,00 рублей;
2028 год – 26 841 834,00 рублей; 
2029 год – 26 841 834,00 рублей;
2030 год – 26 841 834,00 рублей
Общий объем финансирования за счет поступлений целевого характера из федерального бюджета составляет 152 730,95 рублей, в том числе по годам:
2022 год – 55 286,63 рублей; 
2023 год – 72,32 рублей;
2024 год – 352,82 рублей
2025 год – 469,18 рублей;
2026 год – 96 550,00 рублей.
Источниками финансирования подпрограммы являются поступления налоговых и неналоговых доходов местного бюджета, поступлений целевого и нецелевого характера из областного и федерального бюджетов.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации) 
	1. Сохранение степени материально-технического обеспечения деятельности Администрации Муромцевского муниципального района  Омской области на уровне 100%.
2. Обеспечение доли размещенных на официальном сайте Муромцевского муниципального района Омской области проектов нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы для проведения антикоррупционной экспертизы на уровне 100 %.
3. Обеспечение степени качества организации и осуществления бюджетного процесса в Муромцевском муниципальном районе Омской области.
4. Сохранение долговой нагрузки  в Муромцевском муниципальном районе Омской области равным нулю.
5. Обеспечение сохранности и целостности, а также содержания имущества, находящегося в казне Муромцевского муниципального района.
6. Создание технической возможности оказания услуг сотовой связи (подвижной радиотелефонной связи) в населенных пунктах Муромцевского муниципального района Омской области численностью свыше 100 человек.



РАЗДЕЛ № 2. Сфера социально-экономического развития Муромцевского муниципального района Омской области , в рамках которой предполагается реализация подпрограммы, основные проблемы, оценка причин их возникновения и прогноз ее развития  

Одной из стратегических целей социально-экономического развития муниципального района является повышение эффективности системы муниципального управления. Достижению данной цели будет способствовать решение следующих задач:
– увеличение доходной базы и обеспечение сбалансированности местных бюджетов, повышение эффективности использования бюджетных средств;
– повышение качества предоставления муниципальных услуг, обеспечение предоставления гражданам и организациям услуг с использованием современных информационных и телекоммуникационных технологий;
– повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Муромцевского муниципального района, развитие кадрового потенциала муниципальной службы;
– обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Муромцевского муниципального района, социально значимой информации, установление и развитие качественной и оперативной обратной связи с населением Муромцевского района.
Эффективное, ответственное и прозрачное управление муниципальными финансами является базовым условием для повышения уровня и качества жизни населения района, устойчивого экономического роста, модернизации социальной сферы и достижения других стратегических целей социально-экономического развития Муромцевского муниципального района.
Основными направлениями повышения эффективности использования бюджетных средств должны стать:
· противодействие коррупции и снижение административных барьеров;
· совершенствование контрольно-надзорной деятельности;
· оптимизация состава и полномочий органов местного самоуправления Муромцевского муниципального района, результатом которой должно стать сокращение дублирования функций и полномочий, а также оптимизация численности муниципальных служащих Муромцевского муниципального района;
· оптимизация межведомственного взаимодействия, в том числе с использованием информационных технологий путем раскрытия информации о деятельности органов местного самоуправления Муромцевского муниципального района.
Необходимо совершенствовать методики оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Муромцевского муниципального района, в которых целесообразно предусмотреть параметры отчетности об эффективности расходов, оценку результатов, достигнутых по отношению к планам, установление при возможности соответствующих критериев для измерения качества, количества и стоимости конечных результатов деятельности организаций и т.д.
	Стратегической задачей повышения эффективности муниципального управления является увеличение доходной базы и обеспечение сбалансированности местных бюджетов, повышение самодостаточности  территорий, эффективности использования бюджетных средств. 	
	Для решения данной задачи в долгосрочном периоде определены следующие приоритетные направления:
	– вовлечение в хозяйственный оборот неиспользуемых земель  сельскохозяйственного назначения в целях увеличения  налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов; 
	– инвентаризация муниципального имущества для выявления излишнего, неиспользуемого имущества с целью дальнейшего включения в программу приватизации либо сдачи в аренду;
	– повышение эффективности работы муниципальных предприятий, учреждений: анализ выполнения утвержденных планов финансово-хозяйственной деятельности, муниципальных заданий;
	– разработка полного земельного реестра (информационной базы данных), основанной на данных Государственного земельного кадастра, правового статуса земельных участков;
	– повышение эффективности использования бюджетных средств, в том числе за счет оптимизации сети муниципальных учреждений, совершенствования работы структурных подразделений Администрации. 
	Для решения социальных задач, обеспечения поэтапного комплексного развития сельских территорий, в предстоящем периоде будет активизирована деятельность  органов местного самоуправления муниципального района по участию в государственных программах Омской области, Российской Федерации, в целях привлечения средств федерального и областного бюджета на реализацию инфраструктурных проектов, проектов  в социальной сфере.

РАЗДЕЛ № 3. Цель и задачи подпрограммы

Основной целью подпрограммы является: «Повышение качества муниципального управления, управления общественными финансами и имуществом, создание условий для экономического развития Муромцевского муниципального района Омской области».
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
- Создание необходимых условий для эффективного осуществления полномочий  Администрацией Муромцевского муниципального района,  выполнение муниципальных  функций    в соответствии   с законодательством (далее - Задача 1).
- Совершенствование организации и осуществления бюджетного процесса в Муромцевском муниципальном районе, а так же развитие стимулов для правомерного и  качественного управления финансами в поселениях  района (далее - Задача 2).
- Повышение эффективности управления муниципальным имуществом, создание условий для экономического развития Муромцевского муниципального района Омской области (далее - Задача 3).
- Обеспечение эффективного осуществления полномочий Совета Муромцевского муниципального района Омской области (далее - Задача 4).
- Повышение эффективности предоставления государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий (далее - Задача 5).
- Совершенствование сил и средств территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Муромцевского муниципального района Омской области с учетом прогнозируемых опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также рисков возникновения чрезвычайных ситуаций, пожаров и происшествий на водных объекта (далее - Задача 6).

РАЗДЕЛ № 4. Срок реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы запланирована на 9 лет, в период с 2022 - 2030 годы.
Отдельные этапы реализации подпрограммы не предусматриваются.

РАЗДЕЛ № 5. Описание входящих в состав подпрограмм основных мероприятий 

В целях решения задач подпрограммы в ее составе формируются и реализуются четыре основных мероприятия. Каждой задаче подпрограммы соответствует отдельное основное мероприятие.
Задаче 1 подпрограммы соответствует основное мероприятие "Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий Администрацией Муромцевского муниципального района Омской области".
Задаче 2 подпрограммы соответствует основное мероприятие "Повышение качества управления муниципальными финансами Муромцевского муниципального района Омской области".
	Задаче 3 подпрограммы соответствует основное мероприятие "Управление  имуществом и земельными ресурсами, развитие экономического потенциала на территории  Муромцевского муниципального района Омской области".
Задаче 4 подпрограммы соответствует основное мероприятие "Обеспечение эффективного осуществления полномочий Совета Муромцевского муниципального района Омской области".
Задаче 5 подпрограммы соответствует основное мероприятие "Развитие единой информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Муромцевского муниципального района Омской области".
Задаче 6 подпрограммы соответствует основное мероприятие "Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций для материально-технического обеспечения деятельности органов повседневного управления звеньев территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Омской области".


РАЗДЕЛ № 6 Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения

В состав основного мероприятия "Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий Администрацией Муромцевского муниципального района Омской области" входят следующие мероприятия:
1. Хозяйственное обеспечение деятельности администрации Муромцевского муниципального района.
2. Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления.
3. Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации (осуществление переданных полномочий Российской Федерации по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции).
4. Обеспечение осуществления государственного полномочия по созданию административных комиссий, в том числе обеспечению их деятельности.
5. Создание и организация, в том числе обеспечение, деятельности муниципальных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав.
6. Субсидии социально-ориентированным некоммерческим организациям (прочие)
7. Реализация мероприятий в части осуществления расходов на доплаты к пенсиям муниципальных служащих.
8. Реализация прочих мероприятий в рамках обеспечения эффективного осуществления своих полномочий Администрацией Муромцевского муниципального района Омской области.
9. Осуществление переданных государственных полномочий Омской области по возмещению стоимости услуг по погребению.
10. Расходы на проведение выборов органов местного самоуправления Муромцевского муниципального района Омской области.
11. Расходы на исполнение государственных полномочий Омской области по определению исполнителей услуг по перемещению транспортных средств на специализированную стоянку, их хранению и возврату.
12. Поощрение муниципальной управленческой команды Омской области за достижение Омской областью в 2021 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, указанных в пункте 10 Правил распределения в 2022 году между субъектами Российской Федерации дотаций (грантов) в форме межбюджетных трансфертов на основе достигнутых ими за отчетный период значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 9 июня 2022 года №1050.
В состав основного мероприятия "Повышение качества управления муниципальными финансами Муромцевского муниципального района Омской области" входят следующие мероприятия:
Мероприятие 1. Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления 
Мероприятие 2. Предоставление дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
Мероприятие 3. Резервный фонд администрации Муромцевского муниципального района
Мероприятие 4. Предоставление иных межбюджетных трансфертов поселениям района в части передачи полномочий по организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора
Мероприятие 5. Предоставление иных межбюджетных трансфертов поселениям района в части передачи полномочий по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.
Мероприятие 6. Предоставление иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений Муромцевского муниципального района на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления поселения из бюджета Муромцевского муниципального района.
Мероприятие 7. Предоставление иных межбюджетных трансфертов поселениям района в части передачи полномочий по решению вопроса местного значения- дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, организация дорожного движения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации по следующим кодам бюджетной классификации.
Мероприятие 8. Содействие дополнительному профессиональному образованию работников финансовых органов муниципальных районов (городского округа) Омской области по дополнительным профессиональным программам.
Мероприятие 9. Поощрение муниципальной управленческой команды Омской области за достижение Омской областью в 2021 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, указанных в пункте 10 Правил распределения в 2022 году между субъектами Российской Федерации дотаций (грантов) в форме межбюджетных трансфертов на основе достигнутых ими за отчетный период значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 9 июня 2022 года №1050.
Мероприятие 10. Организация и ведение бухгалтерского, бюджетного и налогового учета финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых организаций.
В состав основного мероприятия "Управление  имуществом и земельными ресурсами, развитие экономического потенциала на территории  Муромцевского муниципального района Омской области" входят следующие мероприятия:
1. Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления.
2. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности КЭиУМС.
3. Обеспечение содержания, технической эксплуатации и обслуживания муниципального  имущества, находящихся в казне Муромцевского муниципального района Омской области.
4. Оформление технической документации на объекты недвижимости и определение рыночной стоимости муниципального имущества.
5. Выполнение кадастровых работ по межеванию земельных участков и постановка на кадастровый учет.
6. Приобретение нежилого помещения общей площадью 74,9 кв.м., инвентарный номер 3189, кадастровый номер: 55:14:300202:2829. Адрес (местоположение): Омская область, Муромцевский район, р.п. Муромцево, ул. Лисина, д.56, пом. 1П.
7. Приобретение движимого и иного имущества в муниципальную собственность Муромцевского муниципального района Омской области.
8. Поощрение муниципальной управленческой команды Омской области за достижение Омской областью в 2021 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, указанных в пункте 10 Правил распределения в 2022 году между субъектами Российской Федерации дотаций (грантов) в форме межбюджетных трансфертов на основе достигнутых ими за отчетный период значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 9 июня 2022 года №1050.
9. Оформление технических планов в отношении бесхозяйных сетей жилищно-коммунального хозяйства.
10. Содержание  муниципального жилищного фонда.
В состав основного мероприятия "Обеспечение эффективного осуществления полномочий Совета Муромцевского муниципального района Омской области " входят следующие мероприятия:
1. Руководство и управление в сфере установленных функций  органов местного самоуправления.
В состав основного мероприятия "Развитие единой информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Муромцевского муниципального района Омской области" входит следующее мероприятие:
1. Организация предоставления услуг сотовой связи (подвижной радиотелефонной связи) в населенных пунктах Муромцевского муниципального района Омской области.
В состав основного мероприятия "Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций для материально-технического обеспечения деятельности органов повседневного управления звеньев территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Омской области" входит следующее мероприятие:
1. Техническое оснащение единых дежурно-диспетчерских служб муниципальной территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Омской области.
Установленные по каждому мероприятию или группе мероприятий подпрограммы целевые индикаторы приведены в приложении к муниципальной программе "Структура муниципальной программы Муромцевского муниципального района Омской области "Развитие экономического потенциала Муромцевского муниципального района Омской области"".



РАЗДЕЛ №7 Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования  источники финансирования подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы за счет всех источников финансирования составляет 799 014 440,21 рублей, в том числе по годам:
2022 год – 103 547 678,41 рублей;
2023 год – 139 305 552,36 рублей;
2024 год – 121 386 340,90 рублей;
2025 год – 105 137 056,90 рублей;
2026 год – 105 521 943,68 рубля;
2027 год – 55 733 966,99 рублей;
2028 год – 55 923 966,99 рублей; 
2029 год – 56 123 966,99 рублей;
2030 год – 56 333 966,99 рублей.
Общий объем финансирования за счет налоговых и неналоговых доходов, поступлений нецелевого характера из местного  бюджета  составляет 491 675 384,96 рубля, в том числе по годам:
2022 год – 66 972 667,23 рублей;
2023 год – 76 073 760,81 рублей;
2024 год – 83 056 805,08 рублей;
2025 год – 74 263 252,20 рубля;
2026 год – 74 560 367,68 рублей;
2027 год – 28 892 132,99 рубля;
2028 год – 29 082 132,99 рубля; 
2029 год – 29 282 132,99 рубля;
2030 год – 29 492 132,99 рубля
Общий объем финансирования за счет поступлений целевого характера из областного бюджета составляет 307 186 324,30 рубля, в том числе по годам:
2022 год – 36 519 724,55 рубля;
2023 год – 63 231 719,23 рублей;
2024 год – 38 329 183,00 рубля;
2025 год – 30 873 335,52 рублей;
2026 год – 30 865 026,00 рублей;
2027 год – 26 841 834,00 рублей;
2028 год – 26 841 834,00 рублей; 
2029 год – 26 841 834,00 рублей;
2030 год – 26 841 834,00 рублей
Общий объем финансирования за счет поступлений целевого характера из федерального бюджета составляет 152 730,95 рублей, в том числе по годам:
2022 год – 55 286,63 рублей; 
2023 год – 72,32 рублей;
2024 год – 352,82 рублей
2025 год – 469,18 рублей;
2026 год – 96 550,00 рублей.
Источниками финансирования подпрограммы являются поступления налоговых и неналоговых доходов местного бюджета, поступлений целевого и нецелевого характера из областного и федерального бюджетов.

РАЗДЕЛ № 8 Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы будут являться:
1. Сохранение степени материально-технического обеспечения деятельности Администрации Муромцевского муниципального района  Омской области на уровне 100% (ежегодно, в период действия подпрограммы).
2. Обеспечение доли размещенных на официальном сайте Муромцевского муниципального района Омской области проектов нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы для проведения антикоррупционной экспертизы на уровне 100 % (ежегодно, в период действия подпрограммы).
3. Обеспечение степени качества организации и осуществления бюджетного процесса в Муромцевском муниципальном районе Омской области (ежегодно, в период действия подпрограммы - не ниже II степени).
4. Сохранение долговой нагрузки  в Муромцевском муниципальном районе Омской области равным нулю (на протяжении всего периода действия подпрограммы).
5. Обеспечение сохранности и целостности, а также содержания имущества, находящегося в казне Муромцевского муниципального района.
6. Создание технической возможности оказания услуг сотовой связи (подвижной радиотелефонной связи) в населенных пунктах Муромцевского муниципального района Омской области численностью свыше 100 человек.

РАЗДЕЛ № 9 Описание системы управления реализацией подпрограммы

Управление реализацией подпрограммы построено по принципу единой вертикальной управляемости.
Общий контроль над ходом реализации подпрограммы осуществляет Администрация Муромцевского муниципального района Омской области.
Реализация отдельных задач, предусмотренных подпрограммой, осуществляют:
· Администрация Муромцевского муниципального района Омской области;
· Комитет финансов и контроля Администрации Муромцевского муниципального района Омской области;
· Комитет экономики и управления муниципальной собственностью Администрации Муромцевского муниципального района Омской области;
· Совет Муромцевского муниципального района Омской области.
Ежегодно не позднее 1 мая года, следующего за отчетным годом, исполнители основных мероприятий подпрограммы составляют отчеты о ходе реализации подпрограммы и степени достижения ожидаемых результатов, целевых индикаторов и направляют их в Комитет экономики и управления муниципальной собственностью Администрации Муромцевского муниципального района Омской области для проведения ежегодной оценки эффективности реализации подпрограммы в целом.
Система управления подпрограммой предполагает возможность ее корректировки.
Корректировка подпрограммы в части изменения необходимых объемов финансирования подпрограммы осуществляется по согласованию с Комитетом финансов и контроля Администрации Муромцевского муниципального района Омской области.
Корректировка подпрограммы в части изменения перечня мероприятий, целевых индикаторов, уточнения исполнителей подпрограммы осуществляется по согласованию с Комитетом экономики и управления муниципальной собственностью Администрации Муромцевского муниципального района Омской области.
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Приложение № 4
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 «Развитие экономического потенциала Муромцевского 
муниципального района  Омской области» 

Подпрограмма «Развитие жилищного строительства на территории Муромцевского муниципального района Омской области»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы муниципальной программы

		Наименование муниципальной программы Муромцевского муниципального района Омской области 
	«Развитие экономического потенциала Муромцевского муниципального района Омской области» (далее – муниципальная программа)

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Муромцевского муниципального района 
	«Развитие жилищного строительства на территории Муромцевского муниципального района Омской области» (далее – подпрограмма)

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Муромцевского муниципального района Омской области, являющегося исполнителем основного мероприятия, исполнителем ведомственной целевой программы 
	Отдел по строительству, архитектуре и ЖКХ Администрации муниципального района  Омской области (далее -   Отдел по строительству, архитектуре и ЖКХ)                                       

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Муромцевского муниципального района Омской области, являющегося исполнителем мероприятия
	Отдел по строительству, архитектуре и ЖКХ, Комитет экономики и управления муниципальной собственностью 

	Сроки реализации подпрограммы 
	2022 – 2030 годы

	Цель подпрограммы 
	Создание условий для дальнейшего развития жилищной сферы, обеспечение доступности жилья для граждан и устойчивое функционирование жилищно-коммунального комплекса.

	Задача подпрограммы 
	1. Предоставление государственной поддержки молодым семьям,  нуждающимся в улучшении жилищных условий, а также социальных выплат гражданам на строительство (реконструкцию) индивидуального жилья. 
2. Создание условий для развития сектора арендного жилья экономкласса, строительство многоквартирных домов в целях формирования муниципального жилищного фонда в Муромцевском районе, для сокращения жилищного фонда непригодного для проживания. 
3. Создание условий для развития массового индивидуального жилищного строительства, обеспечение условий для повышения качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг населению.
4. Расселение граждан из аварийного жилищного фонда.

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	1. Развитие индивидуального жилищного строительства, обеспечение жильем молодых семей. 
2. Развитие арендного и некоммерческого жилищного фонда
3. Комплексное освоение и развитие территорий в целях жилищного строительства, развитие жилищно-коммунального комплекса.
4. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации 
	Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет 57 714 019,39 рублей, в том числе: 
2022 год – 44 779 798,53 рублей;
2023 год – 8 051 121,34 рубля;
2024 год – 3 754 402,60 рублей;
2025 год – 102 952,46 рубля;
2026 год – 525 744,46 рубля;
2027 год – 200 000,00 рублей;
2028 год – 100 000,00 рублей;
2029 год – 100 000,00 рублей;
2030 год – 100 000,00 рублей.
Общий объем расходов местного бюджета на реализацию подпрограммы составляет   15 371 647,33 рублей, в том числе: 
2022 год – 4 675 597,17 рублей;
2023 год – 5 986 542,64 рубля;
2024 год – 3 754 402,60рубля;
2025 год – 102 952,46 рубля;
2026 год – 525 744,46 рубля;
2027 год – 200 000,00 рублей;
2028 год – 100 000,00 рублей;
2029 год – 100 000,00 рублей;
2030 год – 100 000,00 рублей.
Общий  объем  расходов  за счет поступлений целевого характера их областного бюджета на реализацию      подпрограммы   составляет 19 139 010,65 рублей, в том числе:         
2022 год – 16 900 839,95 рублей;
2023 год – 2 064 578,70 рублей;
2024 год – 0,00 рублей;
2025 год – 0,00 рублей;
2026 год – 173 592,00 рублей;
2027 год – 0,00 рублей;
2028 год – 0,00 рублей;
2029 год – 0,00 рублей;
2030 год – 0,00 рублей.
Общий  объем  расходов  за счет поступлений целевого характера их федерального бюджета на реализацию      подпрограммы   составляет 23 203 361,41 рублей, в том числе:         
2022 год – 23 203 361,41 рублей
Источниками финансирования подпрограммы являются поступления налоговых и неналоговых доходов местного бюджета, поступлений целевого и нецелевого характера из областного бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации) 
	1. Обеспечение ввода в эксплуатацию жилья на территории Муромцевского района в период с 2022 по 2030 годы не менее 40 тыс.кв.м.
2. Повышение удовлетворенности населения услугами ЖКХ на территории Муромцевского муниципального района к 2030 году до 50%.




Раздел 2. Сфера социально-экономического развития Муромцевского муниципального района Омской области, в рамках которой предполагается реализация подпрограммы, основные проблемы, оценка причин их возникновения и прогноз ее развития

Развитие жилищного строительства на территории Муромцевского муниципального района в целях обеспечения населения доступным и комфортным жильем имеет немаловажно значение для закрепления специалистов на селе. 
2. На федеральном уровне с 2020 года запущена льготная ипотека на селе, по данной программе возможно приобрести или построить жилье на территории района с ипотекой до трех  процентов годовых. Введение материнского капитала за первого ребенка, увеличение его размеров за второго, частичное гашение ипотечного кредита государством при условии рождении третьего ребенка позволят улучшить жилищные условия граждан, проживающих в сельской местности, и сделать жилье более доступным. 
В рамках подпрограммы предусмотрено предоставление социальных выплат молодым семьям в соответствии с критериями и правилами, установленными мероприятием по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2017 года № 1710. 
Также, в Муромцевском муниципальном районе имеется большой спрос населения на строительство собственного индивидуального жилого дома. Многие семьи, состоящие на учете в качестве нуждающихся, желают улучшить свои жилищные условия путем строительства индивидуального жилья при условии получения социальных выплат. В связи с этим, в рамках подпрограммы предусмотрено предоставление социальных выплат гражданам, признанным нуждающимися по основаниям, которые установлены статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации для признания граждан нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.
На территории района необходимо строительство многоквартирных домов в целях увеличения муниципального жилищного фонда. На начало т.г. на учете в качестве нуждающихся в служебном жилье учтено 18 работников бюджетной сферы. Подпрограммой предполагается строительство 40-квартирного дома по ул. Луговая в р.п. Муромцево, жилые помещения которого будут использоваться в качестве специализированных жилых помещений, предоставляемые по договорам служебного найма.
В Муромцевском муниципальном районе к настоящему время утверждена Схема территориального планирования Муромцевском муниципальном района, утверждены 9 генеральных планов поселений, правила землепользования и застройки. 
Для уточнения планируемого строительства и реконструкции объектов регионального значения, объектов местного значения в различных областях, связанными с корректировкой государственных программ Омской области, муниципальных программ Муромцевского муниципального района и поселений, уточнения границ населенных пунктов района, приведением документа территориального планирования района в соответствие с градостроительным законодательством требуется внесение изменений в Схему территориального планирования Муромцевского муниципального района Омской области.
В целях определения назначения территорий поселений Муромцевского муниципального района,  исходя  из  социальных, экономических, экологических и иных факторов, для обеспечения устойчивого развития территорий, развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, обеспечения учета интересов граждан, упорядочения градостроительной деятельности подпрограммой предусматривается разработка, актуализация проектов генеральных планов поселений, правил землепользования и застройки, в том числе подготовка документации для внесения сведений о границах населенных пунктов и границах территориальных зон в Единый государственный реестр недвижимости.
Реализация подпрограммы позволит обеспечить исполнение требований Градостроительного кодекса Российской Федерации, правовое регулирование градостроительной деятельности и земельных отношений.
Проблема обеспечения жильем населения, проживающего в непригодном для проживания и аварийном жилищном фонде, продолжает оставаться в числе актуальных задач для Муромцевского муниципального района. 
На территории Муромцевского муниципального района имеются два многоквартирных дома, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу в соответствии с Федеральным законом «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства». Расселяемая площадь жилых помещений, расположенных в указанных многоквартирных домах, составляет 534,6 кв.м. 
Муромцевский муниципальный район входит в состав участников реализации региональной адресной программы Омской области по переселению граждан из аварийного жилищного фонда в 2019 - 2025 годах.
Улучшение жилищных условий и повышение комфортности проживания населения - основной показатель эффективности функционирования жилищно-коммунального комплекса Муромцевского муниципального района.
Некоторые проблемы в жилищно-коммунальном комплексе остаются нерешенными. К ним, в частности, относятся: высокая степень износа основных фондов коммунальной инфраструктуры; недостаточно высокое качество жилищно-коммунальных услуг.
Проблемы обеспечения населения питьевой водой надлежащего качества в достаточном количестве и экологической безопасности водопользования являются особо острой проблемой для Муромцевского района.
Для решения указанных проблем необходимо использование программно-целевого метода долгосрочного характера, необходима разработка проекто-сметной документации по реконструкции и замене водопроводных сетей, приобретение и установка станций очистки воды. Планируется вхождение Муромцевского муниципального района к участию в региональные и федеральные программы для привлечения средств вышестоящих бюджетов на модернизацию системы водоснабжения в районе. 
С этой целью в конце 2020 года полномочия вместе с муниципальным имуществом в сфере водоснабжения практически со всех поселений района (за исключением Костинского и Артынского), включая Муромцевское городское поселение, были переданы на муниципальный район и создано муниципальное унитарное предприятие Муромцевского муниципального района "ВОДОКАНАЛ".
 Подпрограмма разработана с учетом основных положений Стратегии социально-экономического развития Муромцевского муниципального района Омской области до 2030 года, государственной программы Омской области  «Создание условий для обеспечения граждан доступным и комфортным жильем и жилищно-коммунальными услугами в Омской области».

Раздел 3. Цель и задачи подпрограммы

	Целью Программы является создание условий для дальнейшего развития жилищной сферы, обеспечение доступности жилья для граждан и устойчивое функционирование жилищно-коммунального комплекса. 
Достижение поставленной цели будет осуществляться при решении следующих задач:
1.Предоставление государственной поддержки молодым семьям,  нуждающимся в улучшении жилищных условий, а также социальных выплат гражданам на строительство (реконструкцию) индивидуального жилья. 
2. Создание условий для развития сектора арендного жилья экономкласса, строительство многоквартирных домов в целях формирования муниципального жилищного фонда в Муромцевском районе, для сокращения жилищного фонда непригодного для проживания. 
3. Создание условий для развития массового индивидуального жилищного строительства, обеспечение условий для повышения качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг населению.
4. Расселение граждан из аварийного жилищного фонда.

Раздел 4. Срок реализации подпрограммы

Общий срок реализации настоящей подпрограммы составляет 9 лет, рассчитан на период 2022 – 2030 годов (в один этап).

Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограммы
основных мероприятий

	В состав подпрограммы «Развитие жилищного строительства на территории Муромцевского муниципального района Омской области» включены следующие  основные мероприятия:
1. Задаче 1 соответствует основное мероприятие «Развитие индивидуального жилищного строительства, обеспечение жильем молодых семей».
 2. Задаче 2 соответствует основное мероприятие «Развитие арендного и некоммерческого жилищного фонда».
3. Задаче 3 соответствует основное мероприятие «Комплексное освоение и развитие территорий в целях жилищного строительства, развитие жилищно-коммунального комплекса». 
4. Задаче 4 соответствует основное мероприятие «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда».

Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения

В рамках основного мероприятия «Развитие индивидуального жилищного строительства, обеспечение жильем молодых семей» планируется проведение следующих мероприятий:
- предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение или строительство жилья, в том числе на уплату первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома; 
- предоставление гражданам социальных выплат на строительство (реконструкцию) индивидуального жилья;
- предоставление денежной выплаты гражданам, имеющим трех и более детей, зарегистрированным в качестве многодетной семьи, взамен бесплатного предоставления в собственность земельных участков для индивидуального жилищного строительства, расположенных на территории Омской области.
В рамках основного мероприятия «Развитие арендного и некоммерческого жилищного фонда» планируется проведение следующих мероприятий:
- два 3-х этажных 33-х квартирных жилых дома в р.п. Муромцево (жилой дом №1) (строительство);
- строительство многоквартирного жилого дома по ул. Луговая в р.п. Муромцево, в том числе разработка проектно-сметной документации .
В рамках основного мероприятия Комплексное освоение и развитие территорий в целях жилищного строительства, развитие жилищно-коммунального комплекса» планируется проведение следующих мероприятий:
- разработка документов территориального планирования и градостроительного зонирования (в том числе внесение изменений), включая подготовку документации для внесения сведений о границах населенных пунктов и границах территориальных зон в Единый государственный реестр недвижимости; 
- внесение изменений в Схему территориального планирования Муромцевского муниципального района Омской области; 
- предоставление субсидии муниципальным унитарным предприятиям Муромцевского муниципального района Омской области в целях обеспечения бесперебойного функционирования объектов жизнедеятельности;
- приобретение трубной продукции теплотехнического назначения диаметром 57 мм, для замены участка трубопровода сооружения коммуникационного назначения «Тепловая трасса», расположенного по адресу: Омская область, Муромцевский район, р.п. Муромцево;
- приобретение трубной продукции теплотехнического назначения диаметром 76 мм, для замены участка трубопровода сооружения коммуникационного назначения «Тепловая трасса», расположенного по адресу: Омская область, Муромцевский район, р.п. Муромцево;
- приобретение трубной продукции теплотехнического назначения диаметром 57 мм длиной 150 м, диаметром 108 мм длиной 400 м для замены участков трубопровода сооружения коммуникационного назначения «Тепловая трасса», расположенного по адресу: Российская Федерация, Омская обл., раб. пос. Муромцево, Муромцевский район;
- ремонт водозаборной скважины № 1, расположенной по адресу: Омская область, Муромцевский район, с. Гурово;
- ремонт водозаборной скважины, расположенной по адресу: Омская область, Муромцевский р-н, рп Муромцево, ул Боровая, д 2А;
- ремонт водозаборной скважины, расположенной по адресу: Омская область, р-н Муромцевский, с Ушаково, ул Школьная, д 11А;
- обследование водозаборных скважин в с. Гурово, рп Муромцево, с. Ушаково в целях оценки их технического состояния;
- приобретение и (или) установка (монтаж) технологического оборудования теплотехнического назначения для нежилого строения – котельной, расположенного по адресу: Омская область, Муромцевский р-н, раб. пос. Муромцево, ул. Советская, 33;
- приобретение трубной продукции теплотехнического назначения диаметром 57 мм длинной 200 м, диаметром 133 мм длинной 400 м для замены участков трубопровода сооружения коммуникационного назначения «Тепловая трасса», расположенного по адресу: Российская Федерация, Омская обл., раб. пос. Муромцево, Муромцевский район;
- приобретение трубной продукции теплотехнического назначения для замены дымовой трубы котельной, расположенной по адресу: Россия, Омская обл., Муромцевский район, с. Карбыза, ул. Школьная, дом №14А;
- приобретение трубной продукции теплотехнического назначения для замены дымовой трубы нежилого строения - котельная, расположенного по адресу: Омская область, Муромцевский р-н, д. Кокшенево, ул. Центральная, д.89а;
- ремонт водозаборной скважины № 1, расположенной по адресу: Омская область, Муромцевский район, д. Кокшенево, ул Центральная д 100 А.
- выполнение работ по подготовке и (или) проверке сметной документации;
- выполнение работ по ликвидации мест несанкционированного размещения отходов на территории Муромцевского муниципального района Омской области;
- предоставление субсидий на оказание финансовой помощи в целях предупреждения банкротства и (или) восстановления платежеспособности муниципальным унитарным предприятиям Муромцевского муниципального района Омской области; 
- приобретение трубной продукции теплотехнического назначения диаметром диаметром 108 мм длиной 2 м для замены участков трубопровода сооружения коммуникационного назначения «Тепловая трасса», расположенного по адресу: Российская Федерация, Омская обл., раб. пос. Муромцево, Муромцевский район;
- консалтинговые услуги по повышению эффективности работы системы теплоснабжения котельной, расположенной по адресу: Омская область, Муромцевский р-н, раб. пос. Муромцево, ул. Советская, 33, с учетом перспективного строительства МКД и с  выдачей мероприятий по нормализации температурного режима в новом корпусе здания школы-интерната;
- поставка экскаватора-погрузчика;
- предоставление субсидий на оказание финансовой помощи в целях .возмещения затрат или недополученных доходов в связи с оказанием услуг по теплоснабжению и (или) водоснабжению муниципальным унитарным предприятиям Муромцевского муниципального района Омской области;
- предоставление иных межбюджетных трансфертов поселениям района в части передачи полномочий по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
- предоставление иных межбюджетных трансфертов поселениям района в части передачи полномочий по организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;
- приобретение и установка резервного источника электроснабжения мощностью 20 кВт для нежилого помещения котельной, расположенного по адресу: Россия, Омская обл., Муромцевский район, с. Низовое, ул. Обелисковая дом № 18;
- приобретение и установка резервного источника электроснабжения мощностью 16 кВт для нежилого строения-котельная, расположенного по адресу: Омская область, Муромцевский р-н, с. Гурово, ул. Центральная, д. 11;
- приобретение и установка резервного источника электроснабжения мощностью 16 кВт для нежилого здания-котельная, расположенного по адресу: Омская область, р-н Муромцевский , с. Ушаково, ул. Школьная, д. 12.
В рамках основного мероприятия «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» планируется проведение следующих мероприятий:
-  обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, в том числе переселению граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства;
- обеспечение расходов на оплату разницы стоимости 1 кв.м, возникающих при реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, в том числе переселению граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства. 
Перечень целевых индикаторов реализации мероприятий приведен в приложение № 2 к муниципальной программе.

Раздел 7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования
Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет 57 714 019,39 рублей, в том числе: 
2022 год – 44 779 798,53 рублей;
2023 год – 8 051 121,34 рубля;
2024 год – 3 754 402,60 рублей;
2025 год – 102 952,46 рубля;
2026 год – 525 744,46 рубля;
2027 год – 200 000,00 рублей;
2028 год – 100 000,00 рублей;
2029 год – 100 000,00 рублей;
2030 год – 100 000,00 рублей.
Общий объем расходов местного бюджета на реализацию подпрограммы составляет   15 371 647,33 рублей, в том числе: 
2022 год – 4 675 597,17 рублей;
2023 год – 5 986 542,64 рубля;
2024 год – 3 754 402,60рубля;
2025 год – 102 952,46 рубля;
2026 год – 525 744,46 рубля;
2027 год – 200 000,00 рублей;
2028 год – 100 000,00 рублей;
2029 год – 100 000,00 рублей;
2030 год – 100 000,00 рублей.
Общий  объем  расходов  за счет поступлений целевого характера их областного бюджета на реализацию      подпрограммы   составляет 19 139 010,65 рублей, в том числе:         
2022 год – 16 900 839,95 рублей;
2023 год – 2 064 578,70 рублей;
2024 год – 0,00 рублей;
2025 год – 0,00 рублей;
2026 год – 173 592,00 рублей;
2027 год – 0,00 рублей;
2028 год – 0,00 рублей;
2029 год – 0,00 рублей;
2030 год – 0,00 рублей.
Общий  объем  расходов  за счет поступлений целевого характера их федерального бюджета на реализацию      подпрограммы   составляет 23 203 361,41 рублей, в том числе:         
2022 год – 23 203 361,41 рублей
	Источниками финансирования подпрограммы являются поступления налоговых и неналоговых доходов местного бюджета, поступлений целевого и нецелевого характера из областного бюджета.

Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

	Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих ожидаемых результатов:

1. Обеспечение ввода в эксплуатацию жилья на территории Муромцевского района в период с 2022 по 2030 годы не менее 40,9 тыс.кв.м.
2. Повышение удовлетворенности населения услугами ЖКХ на территории Муромцевского муниципального района к 2030 году до 50%.

9. Описание системы управления реализацией подпрограммы

Отдел по строительству, архитектуре и ЖКХ осуществляет оперативное управление и контроль за ходом реализации подпрограммы, подготовку проектов изменений в подпрограмму при необходимости, организацию проведения работы по формированию отчетности о ходе реализации подпрограммы, несет ответственность за реализацию подпрограммы в целом и достижение утвержденных значений целевых индикаторов мероприятий подпрограммы.
По итогам отчетного финансового года в срок не позднее 1 мая года следующего за отчетным  Отдел по строительству, архитектуре и ЖКХ формирует отчет о реализации подпрограммы за отчетный финансовый год (далее – отчет) в соответствии с приложением № 6  к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Муромцевского муниципального района Омской области, их формирования и реализации, утвержденному постановлением Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 18 июля 2013 года № 381-п (далее – Порядок), а также сведения о достижении ожидаемых результатов в соответствии с приложением № 3 к Порядку и направляет данные в КЭиУМС АММР для проведения оценки эффективности реализации подпрограммы в соответствии с приложением № 7 к Порядку.
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Администрация 
 Муромцевского муниципального района 
Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




от 24.01.2024  №  17-п
        р.п. Муромцево


	О создании согласительной комиссии по урегулированию разногласий, послуживших основанием для подготовки заключения Минстроя Омской области и заключения Правительства Омской области о несогласии с проектом генерального плана Низовского сельского поселения Муромцевского муниципального района Омской области
	



В соответствии со статьей 25 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 21 июля 2016 года № 460 «Об утверждении порядка согласования проектов документов территориального планирования муниципальных образований, состава и порядка работы согласительной комиссии при согласовании проектов документов территориального планирования», постановлением Правительства Омской области от 21 сентября 2010 года № 187-п «О Порядке рассмотрения проектов документов территориального планирования и подготовки заключений», в целях урегулирования замечаний, послуживших основанием для подготовки заключения Правительства Омской области от 21.12.2023 года  № ИСХ-23/ПР-11236/06 об отказе в согласовании проекта генерального плана Низовского сельского поселения Муромцевского муниципального района Омской области, в соответствии с Уставом Муромцевского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:



1. Создать согласительную комиссию по урегулированию разногласий, послуживших основанием для подготовки заключения Минстроя Омской области и заключения Правительства Омской области о несогласии с проектом генерального плана Низовского сельского поселения Муромцевского муниципального района Омской области, разработанного ООО «Земпроект» (далее – согласительная комиссия).
2. Утвердить состав согласительной комиссии:
Казанков С.Н., заместитель Главы муниципального района по строительству, архитектуре и ЖКХ, председатель комиссии;
Овсянников В.Н., Глава Низовского сельского поселения (со согласованию);
Барановская Е.М., начальник отдела градостроительной деятельности управления градостроительной политики Министерства строительства Омской области (со согласованию);
Роман Н.И., главный специалист отдела градостроительной деятельности управления градостроительной политики Министерства строительства Омской области (со согласованию);
Смаракова Е.А., главный инженер проекта ООО «Земпроект» (по согласованию);
Кузьмин Д.В., начальник отдела по строительству, архитектуре и ЖКХ;
Козлов Ф.Н., главный специалист отдела по строительству, архитектуре и ЖКХ, секретарь комиссии.
3. Утвердить положение о деятельности согласительной комиссии согласно приложению к настоящему постановлению.
4. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в печатном средстве массовой информации Муромцевского муниципального
района «Вестник Муромцевского муниципального района» и разместить
на официальном сайте Муромцевского муниципального района Омской
области в сети «Интернет». 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


	Глава муниципального района
	В.В. Девятериков




Козлов Ф.Н.
22-483

Приложение  
к постановлению Администрации 
Муромцевского  муниципального района 
Омской области 
от 24.01.2024 №  17-п

Положение 
о деятельности согласительной комиссии по урегулированию разногласий, послуживших основанием для подготовки заключения Минстроя Омской области и заключения Правительства Омской области о несогласии с проектом генерального плана Низовского сельского поселения Муромцевского муниципального района Омской области

1. Согласительная комиссия создаётся с целью урегулирования замечаний, послуживших основанием для подготовки заключения Минстроя Омской области и заключения Правительства Омской области о несогласии с проектом генерального плана Низовского сельского поселения Муромцевского муниципального района Омской области (далее – Проект).
2. Согласительная комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний путем личного участия ее членов в рассмотрении вопросов (для участия в ее работе может быть направлено замещающее его лицо).
3. Председатель согласительной комиссии организует работу и ведет заседания согласительной комиссии. На заседаниях согласительной комиссии присутствуют члены комиссии. При необходимости, на заседаниях согласительной комиссии могут присутствовать также не входящие в её состав представители заказчика, представители разработчика Проекта (без права голоса). 
4. Протокол заседания согласительной комиссии составляется не позднее пяти рабочих дней после закрытия заседания. Протокол заседания согласительной комиссии подписывается председателем, секретарем, всеми членами согласительной комиссии, за исключением принимающих участие в работе согласительной комиссии с правом совещательного голоса. 
5. Решение согласительной комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии. Члены комиссии, проголосовавшие против принятия решения, вправе оформить в письменном виде особое мнение, которое прилагается к протоколу и является его неотъемлемой частью. 
6. Результатом работы согласительной комиссии является одно из следующих решений, которое отражается в протоколе: 
1) согласовать Проект с внесением в него изменений, учитывающих все замечания, явившиеся основанием для несогласия с данным проектом; 
2) отказать в согласовании Проект с указанием причин, послуживших основанием для принятия такого решения. 
7. Согласительная комиссия по итогам своей работы в течение пяти рабочих дней представляет Главе Муромцевского муниципального района Омской области: 
1) документ о согласовании проекта генерального плана и подготовленный для утверждения проект генерального плана с внесенными в него изменениями; 
2) материалы в текстовой форме и  в виде карт по несогласованным вопросам.
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Администрация
Муромцевского муниципального района
Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.01.2024 № 19-п




	О внесении изменений в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 16.04.2021 № 88-п «О создании районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Муромцевского муниципального района Омской области»




	В соответствии с Федеральным законом от 16.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Муромцевского муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 16.04.2021 № 88-п «О создании районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Муромцевского муниципального района Омской области» (далее – Постановление), следующие изменения:
1.1.Приложение № 1 к постановлению изложить согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее Постановление разместить на официальном сайте Муромцевского муниципального района в сети Интернет и опубликовать (обнародовать) в печатном средстве Муромцевского муниципального района «Вестник Муромцевского муниципального района».


Глава муниципального района                                                 В.В. Девятериков

Чувильская О.И.
36-847





Приложение
к постановлению Администрации
Муромцевского муниципального
 района Омской области
от 24.001.2024№ 19-п

СОСТАВ
районной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений

		
Координатор трехсторонней комиссии:


	Астапович 
Алексей Владимирович
	первый заместитель Главы Муромцевского муниципального района;

	
Члены комиссии:

от органов местного самоуправления и исполнительной власти:


	Мальцева 
Елена Валерьевна
	председатель Комитета финансов и контроля Администрации Муромцевского муниципального района Омской области;


	Горбанин
Федр Александрович

	Глава Муромцевского городского поселения Муромцевского муниципального района Омской области (по согласованию);


	Губкин 
Иван Юрьевич
	начальник юридического отдела Администрации Муромцевского муниципального района Омской области;


	Лисин 
Владимир Иванович
	руководитель Межрайонного управления Министерства труда и социального развития Омской области № 5 (по согласованию);


	Сосновский 
Сергей Михайлович 
	директор казенного учреждения Омской области "Центр занятости населения Муромцевского района" (по согласованию);


	Мартынова 
Алена Сергеевна
	председатель Комитета экономики и управления муниципальной собственностью Администрации Муромцевского муниципального района;




	от профсоюзов:


	Безденежная 
Ольга Анатольевна 
	председатель координационного совета профсоюзных организаций Муромцевского муниципального района (по согласованию);



	Тумма 
Владимир Юрьевич
	председатель Профсоюзной организации работников культуры Муромцевского района (по согласованию);


	Петрова 
Наталья Евгеньевна
	председатель первичной организации профсоюза здравоохранения БУЗОО"Муромцевская ЦРБ" (по согласованию);

	
от работодателей:


	Крылов 
Дмитрий Николаевич 
	президент Территориального объединения работодателей Муромцевского муниципального района Омской области (по согласованию);


	Бурш 
Роман Валерьевич 

	директор МУП "Теплосеть -1";

	Пимонов 
Юрий Сергеевич

	директор СПК "Поиск" (по согласованию);

	Кувшинов 
Владимир Геннадьевич
	руководитель районного отделения региональной общественной организации "Ассоциация развития малого и среднего предпринимательства" (по согласованию);

	
Секретариат комиссии:


	Чувильская 
Ольга Ивановна
	начальник сектора социальной защиты и социально-трудовых отношений Межрайонного управления Министерства труда и социального развития Омской области № 5 (по согласованию);
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Администрация
Муромцевского муниципального района                                                                                                                                                                               
Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ     

от 24.01.2024  № 20-п
р.п. Муромцево

	О внесении изменений в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 17.02.2021 № 34-п «О создании межведомственной комиссии по охране труда в Муромцевском муниципальном районе Омской области»




	Руководствуясь Уставом Муромцевского муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Внести изменения в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 17.02.2019 № 34-п «О создании межведомственной комиссии по охране труда в Муромцевском муниципальном районе Омской области»:
1.1. Приложение № 1 к постановлению изложить согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Муромцевского муниципального района в сети «Интернет» и опубликовать (обнародовать) в печатном средстве массовой информации Муромцевского муниципального района «Вестник Муромцевского муниципального района».
	
Глава муниципального района 				           В.В. Девятериков 


Чувильская О.И.
36-847



Приложение 
к постановлению Администрации
Муромцевского муниципального
 района Омской области
от 24.01.2024  № 20-п

СОСТАВ
межведомственной комиссии по охране труда 
в Муромцевском муниципальном районе Омской области

	Астапович 
Алексей Владимирович
	-
	первый заместитель Главы Муромцевского муниципального района Омской области, председатель комиссии;


	Лисин 
Владимир Иванович
	-
	руководитель Межрайонного управления Министерства труда и социального развития Омской области № 5, заместитель председателя комиссии (по согласованию);


	Чувильская 
Ольга Ивановна
	-
	начальник сектора социальной защиты и социально-трудовых отношений Межрайонного управления Министерства труда  и социального развития Омской области № 5, секретарь комиссии (по согласованию);


	      Члены комиссии:


	Казанков 
Сергей Николаевич

	-
	заместитель Главы муниципального района по строительству, архитектуре и ЖКХ;

	Безденежная 
Ольга Анатольевна 

	- 
	председатель райкома профсоюза работников агропромышленного комплекса (по согласованию);


	Мубаракшина 
Ирина Владимировна
	-
	начальник Территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Омской области в  Саргатском районе, заместитель председателя комиссии (по согласованию);


	Мытник 
Антон Сергеевич
	-
	заместитель начальника ТОНД и ПР Муромцевского района (по согласованию);


	Замша 
Николай Николаевич 

	-
	начальник инспекции – главный государственный инженер – инспектор Муромцевского района (по согласованию);


	Казанин 
Евгений Сергеевич
	-
	специалист по охране труда МУП «Теплосеть-1» (по согласованию);


	Галочкина 
Дина Михайловна
	-
	инженер по охране труда БУЗОО «Муромцевская ЦРБ» (по согласованию);


	Кузьмин 
Николай Николаевич
	-
	директор МУП «Водоканал» Муромцевского муниципального района.
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Администрация
Муромцевского Муниципального района
Омской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
					
от  24.01.2024 № 21-п

О внесении изменений в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 15.01.2019№16-п "О межведомственной комиссии Муромцевского муниципального района Омской области по реализации  государственной программы Омской области «Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

В связи с изменениями в составе межведомственной комиссии  Муромцевского муниципального района, руководствуясь Уставом Муромцевского муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести следующие изменения в постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 15.01.2019 № 16-п,«О межведомственной комиссии Муромцевского муниципального района Омской области по реализации  государственной программы Омской области «Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом» следующие изменения:
1.1 Приложение №2к постановлению от 15.01.2019 № 16-п «О межведомственной комиссии Муромцевского муниципального района Омской области по реализации  государственной программы Омской области «Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом»изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник Муромцевского муниципального района Омской области» и разместить на официальном сайте  в сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района                                                  В.В.Девятериков 

Чувильская О.И.
36-847



Приложение 
к постановлению Администрации
Муромцевского района
Омской области
от 24.01.2024  №  21-п

СОСТАВ
межведомственной комиссии Муромцевского муниципального района Омской области по реализации государственной программы Омской области «Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом»


	

	Астапович
Алексей Владимирович
	-
	первый заместитель Главы Муромцевского муниципального района Омской области, председатель комиссии;


	Лисин 
Владимир 
Иванович  
	-
	руководитель Межрайонного управления Министерства труда и социального развития Омской области № 5, заместитель председателя комиссии (по согласованию);


	Чувильская 
Ольга Ивановна

	-
	начальник сектора социальной защиты и социально-трудовых отношений Межрайонного управления Министерства труда и социального развития Омской области № 5, секретарь комиссии (по согласованию);


	Члены комиссии:


	Храменок
Андрей Андреевич
	-
	начальник МП ОМВД России по Муромцевскому району (по согласованию);


	Крылов 
Дмитрий Николаевич
	-
	Президент территориального объединения работодателей Муромцевского Муромцевского муниципального района Омской области (по согласованию);


	Сосновский
Сергей Михайлович

	-
	директор  КУ Омской области "Центр занятости населения Муромцевского района Омской области" (по согласованию);

	Голубева 
Ольга Петровна
	-
	председатель Комитета образования Администрации Муромцевского муниципального района Омской области;

	Савилова 
Ольга Михайловна
	-
	заместитель Главы муниципального района по сельскому хозяйству и перерабатывающей промышленности, начальник управления сельского хозяйства Муромцевского муниципального района Омской области;

	Матюхин 
Игорь Петрович

	-
	главный врач БУЗОО "Муромцевская центральная районная больница" (по согласованию);


	Щипан 
Галина  Викторовна
	-
	председатель Комитета культуры Администрации Муромцевского муниципального района Омской области.
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Администрация
 Муромцевского муниципального района                                                                                                                                                                               
Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ     




от  24.01.2024 № 22-п
р.п. Муромцево


	[bookmark: _Hlk106189756]Об утверждении Порядка финансирования спортивных и молодежных мероприятий за счет местного бюджета Муромцевского муниципального района



В соответствии с п. 26 ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и в целях обеспечения проведения спортивных мероприятий, развития массовой физической культуры и спорта среди различных групп населения, обеспечения эффективного использования бюджетных средств Администрации Муромцевского муниципального района, руководствуясь Уставом Муромцевского муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок финансирования спортивных и молодежных мероприятий за счет местного бюджета Муромцевского муниципального района согласно приложению к настоящему постановлению
2. Межпоселенческому казённому учреждению «Центр по делам молодежи, физической культуры и спорта» Муромцевского муниципального района Омской области (Колясин С.В.) при проведении спортивных мероприятий руководствоваться нормами, установленными настоящим постановлением.
3. Постановление Администрации Муромцевского муниципального района Омской области от 28.04.2017 № 121-п «Об утверждении порядка финансирования спортивных и молодежных мероприятий за счет местного бюджета Муромцевского муниципального района» считать утратившим силу.
4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Муромцевского муниципального района в сети «Интернет» и опубликовать (обнародовать) в печатном издании Муромцевского муниципального района «Вестник Муромцевского муниципального района». 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Муромцевского муниципального района Омской области Астаповича А.В.



Глава  муниципального района			                     В.В. Девятериков	





























Колясин С.В. 
тел. 8(38158)36-824











Приложение
к постановлению Администрации
Муромцевского муниципального района
от  24.01.2024  № 22-п

[bookmark: P29]ПОРЯДОК
ФИНАНСИРОВАНИЯ СПОРТИВНЫХ И МОЛОДЁЖНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ
МЕСТНОГО БЮДЖЕТА МУРОМЦЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок регламентирует финансовое обеспечение спортивных мероприятий, включенных в годовой календарный план спортивно-массовых мероприятий (далее - календарный план) за счет средств местного бюджета Муромцевского муниципального района Омской области. Порядок предусматривает участие Администрации Муромцевского муниципального района (далее Администрация), наряду с целевыми средствами бюджета других уровней и внебюджетными источниками, в финансировании за счет средств местного бюджета спортивных мероприятий по статьям затрат, предусмотренных настоящим Порядком.
Примечание: под термином «спортивные и молодёжные мероприятия» понимаются первенства, чемпионаты, кубки, турниры (районные, городские, открытые городские, областные, зональные, Всероссийские, международные), проводимые как на территории Муромцевского муниципального района, так и в Омской области, России, за рубежом, а также массовые физкультурно-оздоровительные и спортивные праздники, фестивали, форумы, молодёжные конкурсы, семинары, акции, курсы повышения квалификации, учебно-тренировочные сборы.
1.2. Настоящим Порядком устанавливаются нормы расходов на финансирование спортивных и молодёжных мероприятий. Возмещение расходов, связанных с командировками на территории Российской Федерации, производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.3. Финансирование спортивных и молодёжных мероприятий осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете Муромцевского муниципального района по отрасли межпоселенческое казённое учреждение «Центр по делам молодёжи, физической культуры и спорта Муромцевского муниципального района" (далее - Центр), с учетом нормативов расходов на материальное обеспечение, установленных настоящим Порядком (приложения №№ 1-5) на основании единого комплексного плана (далее ЕКП) Министерства по делам молодёжи, физической культуры и спорта Омской области и календарного плана районных спортивно-массовых и молодёжных мероприятий в Муромцевском муниципальном районе на очередной финансовый год.
1.4. Сумма средств на проведение физкультурно-спортивного мероприятия, а также распределение финансирования по статьям расходов определяется в каждом конкретном случае в пределах утвержденных объемов финансирования на проведение мероприятия в текущем году.
1.5. Центр ежегодно до 15 января текущего года формирует календарный план районных спортивно-массовых и молодёжных мероприятий в Муромцевском муниципальном районе на очередной финансовый год.
1.6. Согласованный с заместителем Главы Муромцевского муниципального района по социальным вопросам календарный план утверждается приказом Центра и содержит: перечень мероприятий, сроки и место их проведения, ответственных исполнителей, источники финансирования, сумму финансовых затрат.
1.7. Центр разрабатывает положение о проведении спортивных и молодёжных мероприятий включённых в календарный план районных мероприятий, утверждает смету расходов на каждое мероприятие в пределах средств, утвержденных местным бюджетом. Основные финансовые условия проведения спортивных и молодёжных мероприятий, включенных в ЕКП Министерства по делам молодёжи, физической культуры и спорта Омской области (далее Министерство) устанавливаются в положениях о соревнованиях, представленных проводящими организациями, утвержденных, областными и общероссийскими федерациями (или спортивными клубами, секциями и т.п.) по видам спорта либо физкультурно-спортивными учреждениями.
1.8. За счет средств местного бюджета осуществляется финансирование следующих спортивных и молодёжных мероприятий:
а) участие спортсменов Муромцевского муниципального района во Всероссийских, региональных и областных спортивных мероприятиях;
б) районные спортивные мероприятия;
в) учебно-тренировочные сборы (далее - УТС);
г) спортивные мероприятия среди спортсменов-инвалидов;
д) выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
е) молодёжные фестивали, форумы, акции, конкурсы, семинары, курсы повышения квалификации.
1.9. Центр может передавать часть функций по подготовке и проведению спортивных мероприятий БУ ОФСК «Урожай», общественным и иным организациям на основании заключенных с ними договоров по подготовке и проведению конкретных мероприятий. В таких случаях Центр перечисляет установленную договором часть финансовых средств, предусмотренных сметой на данное мероприятие, на расчетные счета этих организаций в порядке возмещения расходов на выполнение ими соответствующих функции по подготовке и проведению данных спортивных или молодежных мероприятий. Центр может заключать договоры на выполнение отдельных функций по организации и проведению спортивных мероприятий с физическими лицами - представителями федераций по видам спорта, тренерами команд и выдавать им в подотчет денежные средства при условии заключения с ними договоров о материальной ответственности. Организации и физические лица, выполняющие по поручению Администрации определенные договорами функции по подготовке и проведению спортивных и молодежных мероприятий, осуществляют расходование средств в строгом соответствии со сметами, утвержденными Центром на данные мероприятия. Финансовый отчет о проведении спортивного или молодежного мероприятия организации предоставляют в Центр в десятидневный срок, физические лица - в трехдневный срок, а информационный отчет - не позднее следующего рабочего дня после окончания мероприятия (или прибытия с него).

2. Финансирование расходов на участие спортсменов и сборных
команд Муромцевского муниципального района во
Всероссийских, региональных и областных спортивных
мероприятиях

2.1. За счет средств местного бюджета осуществляется финансирование расходов на участие спортсменов и сборных команд Муромцевского муниципального района:
2.1.1. В официальных спортивных мероприятиях Всероссийского уровня (первенства, чемпионаты, кубки России, спартакиады, Всероссийские физкультурные мероприятия среди различных возрастных групп населения и спортсменов-инвалидов, другие Всероссийские соревнования).
2.1.2. В официальных областных спортивных мероприятиях, включенных в ЕКП, утвержденный Министерством по делам молодежи, физической культуре и спорта Омской области (далее - Министерством).
2.2. Решение о доле средств местного бюджета на финансирование спортивного мероприятия принимается Центром на основании официальных документов Росспорта, Министерства спорта, Федераций по видам спорта.
[bookmark: P61]2.3. За счет средств местного бюджета оплачиваются расходы на оплату проезда участников соревнований, тренеров, врача, представителей и судей, входящих в состав спортивной делегации (команды), до места проведения соревнований и обратно, на оплату суточных в пути (при выезде за пределы региона), на обеспечение их питанием и проживанием, на оплату провоза спортивного инвентаря, аренду автотранспорта (автобус, спецавтотранспорт), на приобретение спортивного инвентаря и спортивной формы с символикой Муромцевского муниципального района для сборных команд Муромцевского муниципального района.
Оплата авиа- и железнодорожных билетов производится по действующим тарифам, но не выше тарифа экономического класса. Оплата за проживание согласно прилагаемым документам.

3. Финансирование районных спортивных соревнований

3.1. За счет средств местного бюджета осуществляется финансирование районных спортивных мероприятий, включенных в календарный план Центра.
3.2. Конкретный объем средств, направляемых из местного бюджета на проведение спортивного мероприятия, утверждается сметой расходов, разработанной на основании Положения о проведении спортивного соревнования, в соответствии с приложением №5 к настоящему Порядку.
[bookmark: P68]3.3. За счет средств местного бюджета оплачиваются расходы:
3.3.1. На аренду спортивных сооружений (предоставление спортивных залов, площадок, полей, кортов, спортивного оборудования).
3.3.2. На аренду автотранспорта, в том числе машины «Скорая помощь».
3.3.3. На обеспечение медикаментами общего лечебного назначения, перевязочными средствами участников районных спортивных мероприятий.
3.3.4. На выплату вознаграждения спортивным судьям и обслуживающему персоналу за выполнение работы по ведомости (количество судей определяется правилами соревнований по видам спорта).
3.3.5. На оплату иногородним судьям расходов за наем жилого помещения и проезд до места проведения спортивного мероприятия и обратно.
3.3.6. На приобретение наградной спортивной атрибутики для награждения победителей и призеров спортивных мероприятий (медали, дипломы, грамоты, памятные призы, цветы).
3.3.7. На выплату вознаграждения победителям и призерам соревнований по ведомости (согласно сметы расходов).
3.3.8. На приобретение спортивного инвентаря, необходимого для проведения спортивного мероприятия.
3.3.9. На оформление мест проведения спортивных мероприятий.
3.3.10. На приобретение канцелярских товаров, изготовление афиш, буклетов, вымпелов, печатной продукции.
3.3.11. На приобретение ГСМ для перевозки спортсменов и судей к местам проведения спортивных и молодёжных мероприятий.
3.4. Направляющая сторона оплачивает проезд участников спортивных мероприятий (спортсменов, тренеров, представителей) к месту их проведения и обратно, расходы на их проживание и питание, если иное не предусмотрено положением о проведении мероприятия.

4. Финансирование учебно-тренировочных сборов

4.1. За счет средств местного бюджета осуществляется финансирование следующих учебно-тренировочных сборов для членов сборных команд Муромцевского муниципального района по видам спорта и тренеров, осуществляющих их подготовку:
4.1.1. По подготовке к областным соревнованиям, продолжительностью до 18 дней (максимальный состав участников - полуторный).
4.1.2. По общей физической подготовке, продолжительностью до 18 дней (максимальный состав участников - одинарный).
4.1.3. По специальной физической подготовке, продолжительностью до 10 дней (максимальный состав участников - одинарный).
[bookmark: P88]4.2. За счет средств местного бюджета оплачиваются расходы на аренду спортивных сооружений (предоставление спортивных залов, площадок, полей, кортов, спортивного оборудования), а также питание, проживание в гостинице или наем жилых помещений, обеспечение фармакологическими, восстановительными средствами, витаминными препаратами, медикаментами общего лечебного назначения, перевязочными средствами участников учебно-тренировочных сборов в соответствии с прилагаемыми к настоящему Порядку Нормами.
4.3. Учебно-тренировочные сборы проводятся непосредственно перед участием в спортивных мероприятиях. Исключением являются учебно-тренировочные сборы по общей и специальной физической подготовке и учебно-тренировочные сборы с участием иностранных спортсменов, проводимые в виде совместных тренировок с целью обмена спортивным мастерством, методикой подготовки спортсменов.
4.4. Не допускается увеличение стоимости питания за счет сокращения сроков проведения и численности участников учебно-тренировочных сборов.
4.5. Расходы на участие в учебно-тренировочных сборах спортсменов Муромцевского муниципального района, входящих в основной состав сборных команд России, Омской области по видам спорта, их личных тренеров и других участников, официально приглашенных соответствующими учреждениями, оплачиваются в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Порядка.

5. Финансирование спортивных мероприятий
среди спортсменов-инвалидов

5.1. Участие спортсменов-инвалидов Муромцевского муниципального района в официальных всероссийских, региональных и областных спортивных мероприятиях по летним и зимним видам спорта финансируются в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Порядка.
5.2. Проведение местных спортивных мероприятий среди спортсменов-инвалидов, включенных в календарный план Центра финансируются в соответствии с пунктами 3.3 и 4.2 настоящего Порядка.

6. Финансирование молодежных мероприятий

6.1. За счет средств местного бюджета осуществляется финансирование расходов на участие молодежи, специалистов и педагогов, работающих с молодежью, а также молодежных сборных команд, волонтерских отрядов Муромцевского муниципального района:
6.1.1. В официальных молодежных мероприятиях всероссийского, областного и районного уровня (молодёжные фестивали, форумы, акции, конкурсы, семинары, курсы повышения квалификации, другие мероприятия).
6.1.2. В официальных областных молодежных мероприятиях, включенных в ЕКП, утвержденных Министерством.
6.2 За счет средств местного бюджета осуществляется финансирование районных молодежных мероприятий, включенных в календарный план Центра.
6.3 Решение о доле средств местного бюджета на финансирование молодежного мероприятия принимается Центром на основании официальных документов Росмолодежи, Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области, БУОО «Региональный молодежный центр», ООО ВОО «Союз добровольцев России», БУ ОО «Патриотический центр воспитания молодежи».
6.4. За счет средств местного бюджета оплачиваются расходы на оплату проезда участников мероприятий, представителей, входящих в состав делегации (команды), до места проведения мероприятия и обратно, на оплату суточных в пути, на обеспечение их питанием и проживанием, аренду автотранспорта, на приобретение инвентаря или  формы с символикой Муромцевского муниципального района для команд, волонтерских отрядов Муромцевского муниципального района.
Оплата авиа- и железнодорожных билетов производится по действующим тарифам, но не выше тарифа экономического класса. Оплата за проживание согласно прилагаемым документам.
6.5 Конкретный объем средств, направляемых из местного бюджета на проведение молодежного мероприятия, утверждается сметой расходов, в соответствии с прилагаемыми к настоящему Порядку Нормами.
6.6. За счет средств местного бюджета оплачиваются расходы:
6.6.1. На аренду помещений (при необходимости).
6.6.2.  На оплату иногородним специалистам расходов за наем жилого помещения и проезд до места проведения молодежного мероприятия и обратно.
6.6.3. На приобретение наградной атрибутики для награждения победителей и призеров молодежных мероприятий (дипломы, грамоты, памятные призы, цветы).
6.6.4. На оформление мест проведения молодежных мероприятий.
6.6.5. На приобретение канцелярских товаров, изготовление афиш, буклетов, баннеров, флагов, печатной продукции.
6.6.6. На приобретение ГСМ для перевозки молодежи, волонтеров и специалистов, работающих с молодежью.

Приложение № 1
к Порядку финансирования
спортивных мероприятий за
счет средств местного
бюджета Муромцевского
муниципального района

[bookmark: P110]Норма расходов
на обеспечение питанием спортсменов, тренеров
и представителей при проведении официальных спортивных
мероприятий

	N п/п
	Наименование спортивных мероприятий
	Норма расходов на одного человека в день (в рублях)

	1
	Физкультурно-спортивные мероприятия
	до 250

	2
	Областные соревнования
	до 600

	3
	Всероссийские соревнования
	до 750

	4
	Учебно-тренировочные сборы по подготовке к областным праздникам, всероссийским и международным соревнованиям.
	до 400

	5
	Дополнительное питание спортсменов в финальной части областных спортивно-культурных праздников «Королева спорта» и «Праздник Севера»
	до 300



Примечание:
1. При проведении физкультурных и спортивных мероприятий все категории спортивных судей питанием не обеспечиваются, оплата их труда производится согласно нормам расходов на оплату спортивным судьям за обслуживание физкультурных и спортивных мероприятий.
2. Спортсмены сборной команды Муромцевского района и участники физкультурных и спортивных мероприятий при проведении учебно-тренировочных сборов и соревнований, по возможности и при соответствующих условиях, производят организованное питание через предприятия общественного питания по безналичному расчету, с предоставлением документов, в соответствии с законодательством (договор, счет-фактура, товарный чек, ведомость на выдачу питания и др.).

Приложение № 2
к Порядку финансирования
спортивных мероприятий за
счет средств местного
бюджета Муромцевского
муниципального района

Норма расходов
на обеспечение фармакологическими, восстановительными
средствами, витаминными и белково-глюкозными препаратами,
медикаментами общего лечебного назначения и перевязочными
материалами для участников спортивных мероприятий

	N п/п
	Наименование спортивных мероприятий
	Норма расходов на одного человека в день (в рублях)

	1
	Областные соревнования:
	

	
	- по летним и зимним олимпийским видам спорта
	до 200

	
	- по неолимпийским видам спорта
	до 200

	2
	Всероссийские соревнования:
	

	
	- по летним и зимним олимпийским видам спорта
	до 200

	
	- по неолимпийским видам спорта
	до 200

	3
	Учебно-тренировочные сборы:
	

	
	- по летним и зимним олимпийским видам спорта
	до 200

	
	- по неолимпийским видам спорта
	до 200











Приложение № 3
к Порядку финансирования
спортивных мероприятий за
счет средств местного
бюджета Муромцевского
муниципального района

Размер
выплат спортивным судьям и обслуживающему персоналу
за обслуживание официальных спортивных соревнований

	Наименование судейских обязанностей по видам спорта
	Размеры выплаты с учетом судейских категорий (в руб.)

	
	ВК
	1-3 к
	с/с
	без категории

	Главный судья
	до 500
	до 450
	до 400
	-

	Главный судья - секретарь
	до 450
	до 350
	до 300
	-

	Судья по виду спорта
	до 450
	до 400
	до 300
	-

	Комендант
	-
	-
	-
	до 200

	Рабочий
	-
	-
	-
	до 200

	Врач
	-
	-
	-
	до 400

	Уборщица
	-
	-
	-
	до 200

	Секретарь
	-
	-
	-
	до 300

	Водитель
	-
	-
	-
	до 300

	Хронометрист
	-
	-
	-
	до 200

	Вахтер
	-
	-
	-
	до 200



Условные обеспечения:
ВК –всероссийской категории, 1-3 к – 1, 2 и категория, с/с - судья по спорту
Примечание:
1. Размеры выплат предусмотрены за обслуживание одного дня соревнований.
2. На подготовительном и заключительном этапах соревнований оплата работы главному судье и главному секретарю увеличивается на два дня.
3. Количественный состав судейских коллегий определяется согласно положению о проведении соревнований по видам спорта.

Приложение № 4
к Порядку финансирования
спортивных мероприятий за
счет средств местного
бюджета Муромцевского
муниципального района

[bookmark: P289]Норма расходов
на награждение денежными призами при проведении официальных
соревнований

	Наименование спортивных соревнований
	Размер денежного награждения (в руб.)

	
	командные
	личные

	1. Областные соревнования:
	
	

	1 место
	до 10000
	до3000

	2 место
	до 8000
	до 2000

	3 место
	до 6000
	до 1000

	2. Открытые первенства, чемпионаты муниципального района:
	
	

	1 место
	до 3000
	до 1000

	2 место
	до 2000
	до 700

	3 место
	до 1000
	до 500

	3. Массовые физкультурно-спортивные мероприятия:
	
	

	1 место
	до 2000
	до 500

	2 место
	до 1500
	до 300

	3 место
	до 1000
	до 200



Примечание:
Федерация и другие проводящие организации за счет собственных средств имеют право устанавливать иные размеры награждения, а также специальные призы для лучших спортсменов игры, соревнования, турнира и т.д.

Приложение № 5
к Порядку финансирования
молодёжных 
мероприятий за
счет средств местного
бюджета Муромцевского
муниципального района

Норма расходов
на обеспечение питанием участников районных, областных и всероссийских молодежных мероприятий

	N п/п
	Наименование молодежных мероприятий
	Норма расходов на одного человека в день (в рублях)

	1
	Районные молодежные мероприятия
	до 200

	2
	Областные мероприятия
	до 500

	3
	Всероссийские мероприятия
	до 700



Примечание: Участники сборной команды Муромцевского района и участники молодежных мероприятий при проведении мероприятий, по возможности и при соответствующих условиях, производят организованное питание через предприятия общественного питания по безналичному расчету, с предоставлением документов, в соответствии с законодательством (договор, счет-фактура, товарный чек, ведомость на выдачу питания и др.).
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